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Asunto : Justificacion de la Conferencia titulada Pa’ Las Madres

Anexo : Informe de Justificacion de Conferencia Pa” Las Madres.

Por este medio hacemos la justificacion del servicio de contratacion de la Conferencia a Cargo de la Dra.
Ana Simé reconocida psicéloga vy terapeuta como parte de nuestro programa de trabajo para la
sensibilizacién con los temas relacionados a género, dentro de nuestras funciones se encuentra la
colaboracioén con la institucién en la elaboracion de conferencias, talleres, charlas con los temas relativos
al enfoque de género, en el caso de la conferencia propuestas Pa’ Las Madres desde el enfoque de la
compresion de los roles de género, estos no son méas que las tareas o papeles que la sociedad les asigna,
de forma desigual ,a las mujeres y a los hombres :convirtiéndose en modelos sociales a seguir. Estos se
aplican en funcion del sexo de las personas: algunos de estos roles son mejor valorados que oftros;
generalmente los masculinos sobre los femeninos. Cuando una persona no cumple con los roles que
socialmente le corresponden, puede tener una valoracion negativa por parte de las demas personas:

siendo victima de burlas, discriminacion, malos tratos o criticas, anexo encontraran un informe justificativo
en el cual se basa esta propuesta.

Favor de contactarnos para cualquier informacién o aclaracion adicional al respecto.
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Justificacion

En la comprension de los roles de género, la mujer ha sido histéricamente
estereotipada al cuidado de los hijos provocando esto mucha
responsabilidad y desgaste emocional, desde nuestro compromiso con la
igualdad y la equidad de género buscamos con este tipo de actividades
llevar a las mujeres , en este caso las madres de nuestra instituciéon que
como bien planteamos muchas sienten que llevan una carga que les
impiden desarrollarse profesionalmente y laboralmente ya que su sistema
emocional se siente afectado por la culpa de dejar sus hijos al cuidado de
otras personas. Propiciar un ambiente laboral agradable y libre de culpa
para las madres afectara directamente proporcional su productividad
laboral y su desempefio dentro de la institucién con acciones como esta se
garantiza un entorno laboral que fomenta la responsabilidad en conjunto
desde una perspectiva de equidad de género. Trabajar las emociones
contribuye directamente en el sistema de roles de género mediante el
equilibrio emocional de las personas afectadas.

Con el desafio de promocionar la igualdad y la equidad la ejecucién de los
objetivos de desarrollos sostenibles para esta actividad nos basamos en el
S.c que establece lo siguiente: Aprobar Yy fortalecer politicas acertadas y
leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento
de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles, los problemas de
sensibilizacién producen un efecto de empoderamiento de las mujeres. Cabe
destacar que esta meta del ODS5 Igualdad de Género se explica mejor en
las funciones establecidas en las atribuciones de lq oficina de equidad de
género (Decreto 974-01 y su reglamento de aplicacién 163-04) en la cual se
nos designa la siguiente tarea:

7. Colaborar en la organizacion Yy desarrollo de conferencias,
talleres, seminarios y otras actividades de esta indole relativas al
tema de género.




Objetivo del informe:

Justificar mediante las leyes y normativas aplicables la implementacién y
la contratacién de servicios de conferencias y/o charlas dirigido en este
caso particular a las mujeres de nuestro ministerio relativo al enfoque de
género y el bienestar de nuestras colaboradoras.

I. Metodologia de la ejecucién de la conferencia y seleccién del
conferencista:

Tomando como referencia la trayectoria de la Dra. Ana Simé como
psicologa- terapeuta con especialidad en varios campos que involucran la
terapia sexual y de pareja, la familia y el bienestar personal, pero sobre
todo en el manejo del duelo, violencia intrafamiliar, dependencia afectiva,
autoestima y calidad de vida, asi como su aporte en la educacion en los
temas relativos a género, observamos que en sus medios de publicidad el
Centro de Vida y Familia Dra. Ana Simé lanzé al mercado a mediados de
abril un producto relacionado a las mujeres que tienen el rol de madre
afnadido a su rol de empleadas, empresarias, profesionales para orientar y
motivar a la liberacién de la culpa por toda la carga emocional que el
sistema sexo-genero de nuestro pais impone bajo sus hombros,
entendimos que este producto se adaptaba a la necesidad de nuestro
programa de charlas y conferencias para atender este tipo de problematica
por lo que propusimos la contrataciéon de este producto que esta dirigido
como bien antes hemos mencionado al rol de madres, la fecha propuesta
inicial era para la segunda semana de junio , debido a un cambio en
nuestra programaciéon y entendiendo que la fecha actual propuesta
coincida con la celebracién proxima del Dia de las Madres, que mejor
regalo que aportar a su desarrollo humano, emocional mediante este tipo
de actividades. Inmediatamente nos pusimos en contactos con el equipo de
la Dra. Simé para iniciar la agenda y la coordinacion del proceso,
solicitandole la ficha del producto y su biografia asi como una cotizacién
previa, enviamos estos documentos y nuestros tomadores de decisiones
acogieron la iniciativa, lo cual activdé de manera formal el proceso de
contratacion del servicio.

Como parte de la metodologia de la implementacién de este programa
destacamos que la seleccién de los facilitadores o conferencista se realiza
mediante cooperacién en mas del 80 por ciento del programa, el mismo se
ejecuta con la colaboracién y alianzas de instituciones como el ministerio



Conferencia

COMPRENDAMOS NUESTROS ROLES, MANEJEMOS
LA CULPA Y EVITEMOS EL DESGASTE EMOCIONAL.

PARA CONTRATACIONES: 809-566-0948
INFO@CENTROVIDAYFAMILIA.COM
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Centro Vida y Familia
Ana Simé
Llevamos armonia a tu hogar




