Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Comespondiente al Trimestre Abril-junio 2020
Fecha limite de entrega: 26 de junio 2020

Nombre de la institucion: Ministerio de Obras Piiblicas y Comunicaciones (MOPC)

1.

2.
3.
4

o

Criterios Generales

No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberéan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.
Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma via.

El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al plan
de trabajo de la CEP, para ello debera estar firmado por los miembros de la CEP y con el sello de la institucion.

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.
Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente

e indicar para que fecha seréa realizada.
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1. Sensibilizar a los servidores publicos
a través de charlas, talleres, cine
forums, seminarios, entre otras
actividades; sobre temas relacionados
a la ética en la funcién publica y

practicas anticorrupcion.

2. Asesorias de cardcter moral a
servidores publicos:

a. Habilitar medios a través de
los cuales los servidores
publicos de la institucion
puedan solicitar  asesorias
sobre dudas de cardcter
moral en el ejercicio de sus
funciones.

b. Promocidén de los medios
disponibles para estos fines.

c. Llevar  registro de las
solicitudes de asesorias
recibidas.

Fecha de realizacion/proyeccion  viernes 26 de junio 2020 alas 10 AM

Detalle de lo realizado, considerar:
e Canfidad de actividades.
e  Describir lo realizado por actividad (fipo de actividad, tema fratado, cantidad
de participantes, facilitador, efc.)
e Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado
Se realiz6 una (01 )actividad: ¢Qué es y como mejorar el clima ético laboral? Impartido
por la Lic. Lucia Cuevas de la DIGEIG, por la plataforma virtual Microsoft Teams .
Se registraron 33 personas (Evidencia “Registro de Charla”) y asistieron 22 personas.

Evidencias recolectadas: Registro de charla, captura de pantalla y registro de entrada

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de redlizacién/proyeccion  Actividad Continua (2020-2021)

Detalle de lo realizado, considerar:

Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.

Cantidad de asesorias recibidas.

Tratamiento dado a cada solicitud.

® Promociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo
y fecha).

Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Se tiene habilitado un correo electrénico creado Unicamente para estos casos
(comisiondeetica@mopc.gob.do) a través del cual los servidores publicos puedan solicitar y recibir asesorias
sobre dudas de caracter moral en el ejercicio de sus funciones y reuniones con empleados segtn solicitud, de
igual forma se puede hacer entrega de estas asesorias por comunicacion escrita a cualquiera de los miembros
de la CEP o en los buzones de sugerencias y denuncias.

Se promociona por correo electrénico y por medio de los buzones ubicados en las distintas areas de la sede
central del MOPC.

Se lleva un registro de las solicitudes, dentro de las cuales hemos recibido un total de 1 solicitud de asesoria a
la fecha. La misma fue tramitada y respondida. Insumo recolectado: Acta de reuniénde conocimiento del caso
No. 01

Observaciones de la DIGEIG
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conmemoracion del Dia Nacional de

institucional, para conocer la

presencia o ausencia de practicas

éticas formales. 1

3. Realizar actividades en Fecha de realizacién/proyeccién 24 de junio del 2020

la Etica Ciudadana (29 de abril). Detalle de lo realizado, considerar:

Canfidad de actividades.

Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

Fecha de realizacion de la actividad.

Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

El Sr. Ronis nos informé que no habfia facilitadores disponibles el lunes 02 de marzo, cuando
la solicitud se habfa hecho el 29 de febrero. Luego recibimos un correo de la DIGEIG que
habfan tenido problemas con la recepcion de los correos electrénicos y la tinica fecha
disponible fue el 26 de Junio 2020.

Insumo recolectado como evidencia: Correo electronico de Ronis Perez

Observaciones de la DIGEIG

4. Aplicar encuestas de clima ético Fecha de realizacion/proyeccion 04 de junio del 2020

Detalle de lo realizado, considerar:

Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
La encuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de la institucion.

Deberdn indicar en el informe la cantidad de personas a quienes les fue
aplicada y la fecha de aplicacion.
Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado
Se remitié masivamente el link de la encuesta por correo electrénico a todos los colaboradores
del MOPC, que tengan acceso al correo institucional.
Hstamos a la espera del alcance por la DIGEIG, ya que el formulario enviado no permitié que
tabuldramos las encuestas completadas por este Ministerio.
Insumo recolectado como evidencia: Correo electrénico enviado por Estela Abreu y Correo

electronico masivo

Observaciones de la DIGEIG
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5. Elaborar y mantener actualizada una  |Fecha de realizacién/proyeccién 18 de junio del 2020

base de datos de los sujetos
Detalle de lo realizado, considerar:

e Ultima fecha de revision y actualizacién de la base de datos.
e Indicar cantidad de sujetos obligados.
e Indicar cantidad que han presentado declaracion jurada.

obligados a presentar declaracion

jurada de bienes.

® Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Ultima fecha de revisin: 16 de junio
Cantidad de sujeto obligados :10
Cantidad que han presentado: 08
Tnsumo recolectados: Carta de solicitud de presentacion alos dos (2) viceministro que adn no tinen la declaracion de llos colgadas en el portal de la institucion.

Ministro Gonzalo Castillo (Salida) Ultima revision 01 de abril de 2020
Ministro Ramén Antonio Pepin, Ultima revision 01 de abril de 2020

Viceministra de Edificaciones Carmen Leida Mora, Ultima revision 01 de abril de 2020

Directora de Compras Maria Sheker (Salida), Ultima revisin 01 de abril de 2020

Directora de Compras Carolin Agramonte, Ultima revision 01 de abril de 2020

Director General Administrativo y Financiero Domingo Lora Ogando, Ultima revisién 01 de abril de 2020

Viceministro Enrique Lied, Ultima revision 01 de abril de 2020

Observaciones de la DIGEIG
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a.

a.

6. Gestion de denuncias:

Disponer y administrar de un
buzén de denuncias sobre
practicas antiéticas y corrupcion
administrativa.

Mantener disponible un correo
electrénico para la recepcion de
denuncias.

Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que deben
presentar sus denuncias y
promocionar los medios
disponibles.

Llevar registro de las denuncias

recibidas y atendidas.

7. Codigos de pautas éticas:

Elaborar y mantener actualizada
una base de datos sobre los
funcionarios nombrados por

decreto en la institucion.

Gestionar la  firma de los
funcionarios nombrados por
decreto, en caso de no habetlo

firmado.

Fecha de realizacién/proyeccion 12

Detalle de lo realizado, considerar:

. Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.

° Cantidad de denuncias recibidas.

° Tratamiento dado a cada caso denunciado.

° Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de presentacion (cantidad, tipo y
fecha).

° Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Se dispuso y se administra, con la frecuencia establecida por DIGEIG los buzones de sugerencias y se toman las medidas
correctivas, en los casos que ametitan.

Se administra un correo electrénico CEP@mopc.gob.do donde se reciben quejas y/o sugerencias. Se realizan
publicaciones, a través de medios electrénicos, como portal web, murales, correos institucionales, para sensibilizar sobre

la Politica y Procedimiento de Denuncias.

Para este trimestre no hubo denuncias, recibidas por ninguno de los medios
habilitados para tales fines.

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de redlizacién/proyeccion _Actividad Continua (2020-2021)

Detalle de lo realizado, considerar:
e Ultima fecha de revisién y actualizacién de la base de datos.
e Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.
Indicar cantidad que han firmado cédigo de pautas éticas.

® Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado
Ministro: Cantidad 01

Viceministros: Cantidad 06

Jefe de Gabinete: Cantidad 01

Un total de 08 funcionarios designados por decreto

Ultima revisién 16 de junio 2020

Quedando pendiente la firma del jefe gabinete y 2 viceministros.

Insumos recolectados como evidencia: Solicitudes enviadas anexandole el cédigo de pautas éticas

Observaciones de la DIGEIG
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Fecha de realizacién/proyeccion 14

8. Monitorear y evaluar el cumplimiento
de los cédigos de pautas éticas en la Detalle de lo realizado, considerar:

gestién de los firmantes. e Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado
Se realizari el informe de evaluacion de la gestion de los Colaboradores que firmaron

el Codigo de Pautas Fiticas y se enviara a la DIGEIG, en el periodo que corresponde

Observaciones de la DIGEIG

0. Codigo de ética institucional: Fecha de realizacién/proyecciéon _Actividad Continua (2020-2021)

a. Elaboraciéon y/o actualizacion

L e Detalle de lo realizado, considerar:
del cédigo de ética institucional.
e Indicar si disponen de un cédigo de ética institucional.

., . e Ultima fecha de actualizacion.
b. Promocion de su contenido ) ] . ) )
e Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (fipo, cantidad

entre los servidores publicos de de participantes, fecha, etc.).

la institucion. Tnsuumos recolectados como evidencia.

°
Describir aqui lo realizado

Actualmente nos encontramos utilizando el cédigo de ética elaborado en el CEP

pasada.

Aun no tenemos ninguna actualizacion hasta la fecha

Observaciones de la DIGEIG
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10. Analizar la ejecucion de los siguientes Fecha de realizacion/proyeccion - 14

componentes de gestion humana, Detalle de lo realizado, considerar:

tomando  como  referencia  la ® [evantar informe de los componentes.
normativa aplicable a lo interno de la ® Insumos recolectados como evidencia.
institucion.

, . Describir aqui lo realizado
a.  Reclutamiento y seleccién del ) ) o )
| Elaborar un Informe, de verificacién de la aplicacion de las politicas y
ersonal.

p o - procedimientos, establecidos en la Ley 41-08 y sus Reglamentatros para diferentes
b. Seguimiento a la formaciéon en ] } : : ) o
. o sub-sistemas, versus informes mensuales de ]a DRRHH vinculado a la aplicacion de
ética publica al personal de .

) la Ley, en el periodo que corresponde
nuevo ingteso.

c.  BEvaluacién del desempefio.

d.  Régimen ¢ético y disciplinario

Observaciones de la DIGEIG

11. Analizar el cumplimiento de las Fecha de realizacién/proyeccién 14

disposiciones vigentes sobre compras . .
Detalle de lo realizado, considerar:

y contrataciones publicas, segun la ley . .
340.06 e Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado
Se realizaran las actividades de sensibilizacién acuerdo a los lineamientos de la
DIGEIG sobre este tema. Identificando los procesos que pueden causar riesgo de
corrupcion, analizando las probabilidades y establecer medidas mitigantes, en el

periodo que corresponde

Observaciones de la DIGEIG
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12. Realizar  reuniones  ordinarias Fecha de realizacién/proyeccién Desde enero hasta diciembre 2020

mensuales para atender asuntos

relativos al plan de accién Detalle de lo realizado, considerar:

e Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacion.

® Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Se han realizado un total de 06 reuniones ordinarias.

La primera reunién 23 de enero de 2020
La segunda reunién 28 de febrero de 2020
La tercera reunion 24 de marzo 2020

La cuarta reunién 30 de abril 2020

La quinta 28 de marzo 2020

La sexta 18 de junio 2020

Como evidencias tenemos las actas de reuniones ordinarias.

Observaciones de la DIGEIG

13. Plan de trabajo 2021: Fecha de realizacién/proyeccion 14

a) Gestionar con las areas

correspondientes la asignacion | D€talle de lo realizado, considerar:

de fondos dentro del POA ®  Describir gestion realizada a lo interno de la institucion.
institucional 2021, para el ® Fecha de solicitud.

desarrollo de las actividades

contempladas en el plan de e Fecha de remision del plan de trabajo a la DIGEIG.

trabajo de las CEP. e  Estatus del Plan de trabajo (observado, validado, devuelto, etc.)
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b) Gestionar la validacion del plan ® Insumos recolectados como evidencia.
de trabajo 2021, segin los
parametros establecidos por la
DIGEIG.

Describir aqui lo realizado
Este Plan de Trabajo sera realizado con los puntos de mejoras del actual, en el

periodo que corresponde.

Observaciones de la DIGEIG

14. Llevar un registro de las Comisiones | Fecha de realizaciéon/proyeccion  Actividad Continua (2020-2021)

de ética o enlaces en las
Detalle de lo realizado, considerar:

Ultima fecha de actualizacién da la base de datos.

dependencias que tenga la institucion

en el interior del pafs.

Cantidad de dependencias en el interior del pais.

Cantidad de comisiones de étfica conformadas o enlaces designados.

Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado
Elaborar una tabla donde se indique la existencia o no de un enlace con la comisién

de ética de las dependencias de la institucion en el interior del pafs.

No se ha trabajado este punto por la situacién del COVID-19 en el pais

Observaciones de la DIGEIG

. Comité de Etica
o avie ) Ministerio de Obras Pliblicas
Coor B2 80 53 gﬁ Etica MOPC |y Cormunicaciones
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Ronny Javier
Sello




