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Sefores

COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones
Su Despacho. -

REFERENCIA: Participacion de dos (02) colaboradora del
Nivel Administrativo del MOPC en la
Maestria Administracion de Negocio.

ASUNTO: Informe Sobre Seleccidon De Proveedor

ATENCION: Direcciéon Legal MOPC

Estimados sefiores:

El MOPC dentro de su proceso de fortalecimiento institucional, esta realizando
capacitaciones a sus colaboradores, con el objetivo de desarrollar nuevas capacidades,
conocimientos y habilidades que fortalezcan las tomas de decisiones estratégicas y
oportunas, el crecimiento personal y profesional y a la vez impactar en el desarrollo
sostenido de la Institucion.

En este sentido, hemos seleccionado a UNIVERSIDAD DOMINICO AMERICANO (UNICDA),
para que dos (2) colaboradoras que desempefian cargo administrativo en el MOPC (ver
anexo), participen en la “Maestria en Administracién de Negocios”.

La UNIVERSIDAD DOMINICO-AMERICANA (UNICDA) es la universidad del Instituto Cultural
Dominico-Americana (ICDA), aprobada como institucién de Educacién Superior en el 2001
por el Decreto No. 389-01 del Poder Ejecutivo emitido el 20 de marzo del afio 2001. Esta
entidad redne los requerimientos exigidos por el MOPC para el desarrollo de la referida
Maestria en “Administracion de Negocios”, registrada como Proveedor del Estado, la cual
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fue seleccionada atendiendo a su alto reconocimiento a nivel nacional y tomando en
consideracion, ademas el excelente estdndar de formacidn recibido por los colaboradores
que han realizado programas formativos con esa instituciéon académica.

La Maestria en “Administracién de Negocios”, tiene las siguientes caracteristicas que la
convierten en una Maestria especializada: ' '

Tiene como objetivo proveer una base amplia y una preparacién sélida en el campo de la
gerencia, que le permita al profesional resolver los problemas gerenciales de diversa indole
en las areas de administracion, contabilidad, finanzas, mercadeo, estrategia organizacional
y de recursos humanos, mediante el conocimiento pleno de los nuevos mercados y del
ambiente competitivo y cambiante que caracteriza a los diversos sectores en el contexto de
la globalizacion.

Para lograr este objetivo, la Maestria contempla diferentes médulos que abarcan temas
enfocados en:
e Brindar una sélida formacién en el campo de la teoria organizacional y la teoria
administrativa

e Interpretar informacion financiera necesaria para planear y controlar la operacion
de la empresa

e Conocer los mercados financieros internacionales y las regulaciones de comercio y
finanzas internacionales

e Construir conocimientos en el area de la teoria financiera del corto y largo plazo, asi
como de teoria de cartera, manejo de productos financieros y analisis de las
principales clases de valores.

e Proporcionar las herramientas necesarias para abordar la formulacién y la
planificacién de la estrategia empresarial.

e Profundizar en el conocimiento y en el manejo de conceptos y técnicas de mercadeo
e Profundizar en el estudio de las condiciones del entorno que afectan las decisiones

empresariales, asi como también mejorara la comprensidn de los factores politicos,
econdmicos y sociales que inciden sobre los resultados de la empresa
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o Entender los problemas informaticos de las empresas y adquirira conocimiento para

gestionarlos
o Facilitar el intercambio de experiencias profesionales entre personas con diferente

formacion y provenientes de empresas diversas

o Incorporar a cada una de ilas materias las técnicas informaticas necesarias para
facilitar a los futuros graduados la optimizacion de la toma de decisiones
administrativas en el ejercicio de su profesion

o Ensefar los métodos y técnicas de investigacién y desarrollard la habilidad
investigativa necesaria para profundizar en el estudio de la realidad y con facilidad
plantear proyectos de investigacion

Sin otro particular, aprovechamos la ocasion para saludarle,

Muy aterltamente,




