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Calificacion Portal Transparencia:

67.9 de 82
Item/Sub-item
Base legal de la Institucion

Constitucién

Leyes

Decretos
Resoluciones

Otras Normativas

Resultado

Cumple 100%

Cumple 100%

Cumple 90%
Cumple 100%

Cumple 100%

Marco Legal del Sistema de Transparencia

Leyes

Decretos
Resoluciones

Otras Normativas

Estructura organica de la
institucion

Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 90%
Cumple 100%

incompleto

Planificacién Estratégica Institucional

Plan Estratégico Institucional
Plan Operativo Anual (POA)
Memorias institucionales

Estadisticas institucionales

Informacioén basica sobre
servicios publicos
Presupuesto Aprobado
Ejecucion Presupuestaria

Cumple 100%
incompleto

Cumple 100%
Cumple 100%

Cumple 100%

incompleto
incompleto

mopc.gob.do

Resultados

Calificacion SAIP:
11.3 de 13

Calificacion Datos Abiertos:

ponderacion

0.5de 0.5

0.5de 0.5

0.45de 0.5

0.5de 0.5

0.5de 0.5

0.5de 0.5

0.5de 0.5
0.45de 0.5
0.5de 0.5

1de2

2de?2
1de2
1de1
2de?2

1de1

0.5de 1
2de4

Total General:

5deb 84.2 de 100

Item/Sub-item

Resultado

Oficina de Libre Acceso a la Informacion

Derecho de los ciudadanos de

acceder a la Informacién
Publica

Estructura Organinica de la
Oficina de Libre Acceso a la
Informacién Publica (OAl)

Manual de Organizacion de la

OAl

Manual de Procedimiento de
la OAI

Estadisticas y balances de
gestién de la OAl

Responsable de Acceso a la
Informacién (RAI)

Resolucién de informacién
clasificada

indice de documentos
disponibles para la entrega

Enlace al portal SAIP

indice de Transparencia
Estandarizado

Declaracion Jurada

Portal 311

Enlace directo al 311
Estadisticas 311
Recursos Humanos
Noéminas de empleados

Jubilaciones, Pensiones y
Retiros

Portal Concursa
Programas Asistenciales

Cumple 100%

No cumple

No cumple

Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%

Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%

incompleto
Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%

ponderacién

0.5de 0.5

0de0.5

0de 0.5

0.5de 0.5

0.5de 0.5

0.5de 0.5

0.5de 0.5

0.5de 0.5
0.5de 0.5
0.5de 0.5

4de 4

0.5de 0.5
0.5de 0.5

3de6

1de1

1de1
3de3



