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SEPORLICA POMINICANA Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

DIRECCION GENERAL DE ETICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Institucién: Ministerio de Obras publicas y Comunicaciones septiembre-17 Teléfonos:809-565-2811

Titular de la Institucion: Ing. Deligne Asencién Burgos Sector Gubernamental: Centralizado Pagina Web:mopc.gob.do
Objetivo General:

PARA LLENADO DE LA CIGN

O < edios de ve acio eriodo a AL
De pcion de la a dad ) i dicadore espo able , N Cantidad de Cantidad de

. actividades personas
Producto 1 - Cultura de integridad. Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.
-Fotografias y videos promocionando
la campana
. s . -Circular promocionando la campaia -Cantidad de socializaciones |Protocolo,
Se realizaran charlas dirigida a los Directores, -Captura de pantalla de las redes . .
. . . L . . b realizadas Transparencia, ~
1 Sumarse a la campafa por la Integridad de DIGEIG. |viceministro y encargados, impartida por personal sociales . . Todo el afio 4 50
. A . -Cantidad de servidores RRHH, DIGEIG,
capacitado, en coordinacién con DIGEIG. -Correos electronicos S )
. = publicos impactados CIGCN
promocionando la campafa
-Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la campana
o S -Circular promocionando la campafa |-Campafia desarrollada
e S Implementar campafas de sensibilizacion, : e .
Crear campafia institucional de sensibilizacion y ) ) . -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones [Planificacion y
. e colocando mensajes en las pantallas informativas de ; . =
2 promocién transversal de los valores institucionales PR ) ._ |sociales realizadas Desarroyo, Tl'y Todo el afio 2000
. . la institucion, colocar mensajes que hagan referencia . . .
por una cultura de integridad. -Correos electronicos -Cantidad de servidores CIGCN

a los valores en el Desktop de las PC. . ~ - .
promocionando la campafa publicos impactados
-Lista de participantes




-Fotografias y videos promocionando
la campana
-Circular promocionando la campafia

-Campania desarrollada

. ) Escoger un viernes de cada trimestre para la ; e Protocolo,
*Completar con los compromisos asumidos en la mesa s . -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones .
) " promicion de un valor, motivando que los empleados h . Transparencia, o
3 de trabajo del taller de conformacién para el plan de tid [ col da al val sociales realizadas RRHH. DIGEIG Todo el afio 2000
trabajo de las CIGCN y oficiales de integridad 2023* vengan vetidos con €l color que corresponda alvalor| o reos electronicos -Cantidad de servidores ’ ’
escogido, . . L . CIGCN
promocionando la campafa publicos impactados
-Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la campana
-Circular promocionando la campafia [-Campafa desarrollada
*Completar con los compromisos asumidos en la mesa -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones |CIGCN,
4 de trabajo del taller de conformacioén para el plan de Solicitar transporte para los empleados del MOPC. |sociales realizadas Transportacon, Todo el afio
trabajo de las CIGCN y oficiales de integridad 2023* -Correos electronicos -Cantidad de servidores DADE, RRHH

promocionando la campafa
-Lista de participantes

publicos impactados

Producto 2 - Compromisos de alta direccion por la

integridad.

Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacién del

Sistema de Integridad y sus componentes.

-Fotografias y videos firmando el
compromiso

Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso . . ) -Captura de pantalla de las redes . ) DADE, OLAI,
. . . - Este acto estara presidido por la mas alta autoridad h -Cantidad de compromisos .
5 por la integridad de la méxima autoridad ante todos sociales e ) Protocolo y 1er Trimestre 50
) A s del MOPC. . éticos firmados.
los servidores publicos de la institucion. -Convocatoria Prensa
-Lista de participantes
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea
6 realizada conforme al debido proceso, ad_Juntando Verlflcamon_ de_ que tod_os los procesos se cumplan -Auditoria firmada por la CIGCN -Auditoria elaborada por la CIGCN 1er Trimestre
los anexos que forma parte del compromiso. para la auditoria de la firma. CIGCN.
Conforme al documento estandarizado.
Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las . . h . . . . . . . .
7 obligaciones de los sujetos obligados a presentar La matriz sera elaborada por el comité de integridad (-Matriz de sujetos obligados a Matriz de sujetos obligados a CIGCN 1er Trimestre

declaracion jurada de bienes. .

gubernamental y cumplimiento normativo.

declarar.

declarar elaborada

Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcién

Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacion, evaluacion, valoracién, tratamiento, seguimiento y difusién de

los riesgos de corrupcién en la administracion publica.




Contempla un conjunto de herramientas y

-Fotografias y videos firmando el
compromiso

-Cantidad de socializaciones

i i . metodologias que tienen como propdsito -Captura de pantalla de las redes . RRHH,
Taller sobre Planeacién de gestion de riesgos de L . ; realizadas I 1er, 2do y 3er
8 . fundamental administrar y contener aquellos riesgos |sociales . . Capacitacion, . 50
corrupcion. L . -Cantidad de servidores Trimestre
de corrupcién que se pueden presentar en procesos, |-Convocatoria L . CIGCN
. PR ; - publicos impactados
operaciones y conductas dentro de la institucion. -Lista de participantes
Se _d_eflne como la p03|b|_lldad de que por accion u _ -Cantidad de socializaciones
omision, por el uso abusivo del poder, del dinero, de |-Convocatoria .
e . ., . . . A L realizadas RRHH, 1er, 2do y 3er
9 Taller sobre Identificacion de riesgos de corrupcion. |los recursos o de la informacion, se lesionen los -Lista de participantes ) . I . 50
. o . -Cantidad de servidores Capacitacion Trimestre
intereses de una compafiia o los propios del Estado, L .
L - . publicos impactados
con el propdsito de obtener un beneficio particular.
-Fotografias y videos firmando el
. - L - . mpromi . e
Proceso sistematico que implica identificar, analizar compromiso -Cantidad de socializaciones
i L L . . -Captura de pantalla de las redes .
10 Taller sobre evaluacion, valoracion y priorizacion del |y controlar los peligros y riesgos en el lugar de sociales realizadas RRHH, 1er, 2doy 3er 50
riesgo. trabajo para garantizar la salud y la seguridad de los Convocatoria -Cantidad de servidores Capacitacion Trimestre
trabajadores. . " publicos impactados
-Lista de participantes
Consiste en seleccionar y aplicar las medidas mas . -
) i ) . -Cantidad de socializaciones
adecuadas, con el fin de poder modificar el riesgo, |-Convocatoria .
. . ., . ., \ .. realizadas RRHH, 1er, 2do y 3er
1 Taller sobre tratamiento de riesgos de corrupcion. para evitar de este modo los dafios intrinsecos al -Lista de participantes - . e : 50
. . ) -Cantidad de servidores Capacitacion Trimestre
factor de riesgo, o bien aprovechar las ventajas que - .
publicos impactados
pueda reportarnos
Proceso de identificar, analizar y planificar . .
. . . A . -Cantidad de socializaciones
- . . nuevos riesgos; realizar el seguimiento de -Convocatoria .
Taller sobre seguimiento y monitoreo de riesgos de ) h - : . realizadas RRHH, 1er, 2do y 3er
12 . los riesgos identificados y los que se encuentran en |-Lista de participantes . . - ) 50
corrupcion. . " . . -Cantidad de servidores Capacitacion Trimestre
la lista de supervisién. También volver a analizar L .
: . publicos impactados
los riesgos existentes.
Convocatoria -Cantidad de socializaciones
Implementacién del modelo de gestion de riesgos de |Implementacion del modelo elaborado de riesgos de | . - realizadas 1er, 2doy 3er
13 -Lista de participantes

corrupcion.

corrupcion, viceministro, directores y encargados.

-Cantidad de servidores
publicos impactados

Trimestre

Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y
Anticorrupcion.

Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencién y mitigacion de riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento

normativo y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcién en la administracion.




Taller para la construccion del Cédigo de Integridad

Impartir a todos los miembros de la Comision

-Convocatoria

-Cantidad de socializaciones
realizadas

RRHH, CIGCN,

14 y Conducta. |ncluye.ndo a los suplentes, directores, encargados y |-Lista de participantes -Cantidad de servidores Transparencia, 1er Trimestre 50
supervisores. L :
publicos impactados
Identificar los temas prioritarios y llevar a . -
. o e . . . -Cantidad de socializaciones
Ciclo de consulta y socializacion para la cabo un andlisis de los grupos de interés. -Convocatoria realizadas
14 implementacioén de las Directrices de Conflictos de  |Preparar un plan de consulta. Asegurar difusion -Lista de participantes - ) CIGCN 1er Trimestre
. . . h e -Cantidad de servidores
integridad, previa de la informacion. ...Incorporar la . .
. L . publicos impactados
retroalimentacion y compartir los resultados.
Coordinar con todos los grupos de interés para -Convocatoria -Cantidad de socializaciones
Implementacion de la Politica Institucional de - grup : para : . realizadas RRHH, CIGCN, .
15 . . . elaborar una hoja de ruta para la implementacién de |-Lista de participantes - . f 1er Trimestre
Integridad y Anticorrupcién. -Cantidad de servidores Transparencia

estas politicas.

publicos impactados

Producto 5- Plan de comunicacién y capacitacion.

Objetivo: Desarrollar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema de integridad, que permitan a los servidores publicos adquirir competencias y destrezas basadas en principios

éticos y valores de integridad

Talleres la implementacién de mecanismos de

-Convocatoria

-Cantidad de socializaciones
realizadas

RRHH,

16 induccion sobre integridad a los nuevos servidores. |Dirigida el personal de nnuevo ingreso del MOPC -Lista de participantes : . . Todo el afio 20
0 -Cantidad de servidores Capacitacion
publicos impactados
-Convocatoria -Cantidad de socializaciones
17 ACtIVK.jadeS de desarrollo y capacidades sobre Charlas orientadas a los empleados de del MOPC -Lista de participantes reallzgdas . RRHHZ . Todo el afio 50
integridad -Cantidad de servidores Capacitacion
publicos impactados
Actividades de difusién sobre las acciones Qharlas orlgnta_ldas a empleados del MOPCi con el -Convocatoria ‘Ca?t'd""d de socializaciones CIGCN,
. PR . . fin de concientizar sobre el tema. Estas seran A .. realizadas . ~
18 contenidas en las “Politicas de Integridad” dirigidas a |. . -Lista de participantes ) . Transparencia, Todo el afio 50
. o impartidas por personas expertas en el tema. -Cantidad de servidores
las partes interesadas, entre otras medidas". Protocolo

Difusion por medios digitales.

publicos impactados




19

Crear programa interno de formacion para la
integridad.

Elaborar dicho programa para concientizar a los
empleados del MOPC, por medio de charlas y
difusion por medios digitales.

-Convocatoria
-Lista de participantes

-Cantidad de socializaciones
realizadas

-Cantidad de servidores
publicos impactados

CIGCN,
Transparencia,
RRHH

Todo el afio
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