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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y 

COMUNICACIONES 

INFORME DE EJECUCION DE PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION DE INTEGRIDA Y 

CUMPLIMIENTO NORMATIVO (CIGCN) 

SEMESTRE: ENERO-JUNIO 2023. 

Producto 1 - Cultura de integridad. 

Actividad 01: 
Crear campaña institucional de sensibilización y promoción transversal de los 
valores institucionales por una cultura de integridad. 

Descripción: Implementar campañas de sensibilización, colocando 
mensajes en las pantallas informativas de la institución, colocar mensajes 
que hagan referencia a los valores en el Desktop de las PC. 

Actividad realizada: 
Realizados la implementamos de campañas de sensibilización para todos los 
colaboradores del MOPC, a través de las siguientes plataformas: 

Mensajes en las pantallas informativas de la institución. 
Colocando mensajes que hagan referencia a los valores en el Desktop 
de las PC. 
Envió de mensajes capsulas de ética a través de correos masivos. 

Actividad 02: 
*Completar con los compromisos asumidos en la mesa de trabajo del taller
de conformación para el plan de trabajo de las CIGCN y oficiales de integridad
2023* 

Descripción: Solicitar transporte para los empleados del MOPC. 

Actividad realizada: 

Proveer transporte a los empleados ofrece una serie de beneficios tanto para 
los empleados como para el ministerio. Siendo estos: 

Accesibilidad: proporcionar transporte a los empleados garantiza que 
tenga un medio confiable y conveniente para llegar al trabajo. 

Puntualidad y productividad: al contar con un sistema de transporte 
organizado, los empleados pueden llegar a tiempo al trabajo, lo que 
reduce los retrasos y las interrupciones en la productividad. 

- También el proveer transporte a los empleados puede ser percibido
como un acto de responsabilidad social del ministerio ya que se
contribuye a la disminución de la congestión y las emisiones de gases
de efecto invernadero lo que tiene un impacto positivo en el medio
ambiente y la comunidad en general.



Producto 2 - Compromisos de alta dirección por la integridad. 

Actividad 01: 
Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso por la integridad de la 
máxima autoridad ante todos los servidores públicos de la institución. 

Descripción: Este acto estará presidido por la más alta autoridad del MOPC. 

Actividad realizada: 

El acto de lectura y firma de compromisos por la ética, evento en el 
cual la persona que ocupa el cargo más alto de institución leyó el 
documento que establece los principios éticos y los valores 

fundamentales su comportamiento y tomas de decisiones. Esta lectura 
tiene como objetivo principal reafirmar el compromiso de las máximas 

autoridades con la ética y la integridad en el ejercicio de sus funciones. 

Producto 3 - Modelo de gestión de riesgos de corrupción. 

Actividad 01,02,03: 

Taller sobre Planeación de gestión de riesgos de corrupción. 
Taller sobre Identificación de riesgos de corrupción. 
Taller sobre evaluación, valoración y priorización del riesgo. 

Descripción: Contempla un conjunto de herramientas y metodologías que 
tienen como propósito fundamental administrar y contener aquellos riesgos 
de corrupción que se pueden presentar en procesos, operaciones y conductas 
dentro de la institución. 
Actividad realizada: 

Actividad realizada: 

- Taller impartido por el INAP sobre planeación y evaluación de riesgos
de la corrupción. De fecha 19 de abril vía zoom

Este taller nos contempla como Comisión de Integridad Gubernamental
y Cumplimiento Normativo un conjunto de herramientas y
metodologías que tienen como propósito fundamental administrar y
contener aquellos riesgos de corrupción que se pueden presentar en
procesos, operaciones y conductas dentro de la institución.



Producto 4 - Política Institucional de Integridad y Anticorrupción. 

Actividad 14: Taller para la construcción del Código de Integridad y 
Conducta. 

Descripción: Impartir a todos los miembros de la Comisión incluyendo a los 
suplentes, directores, encargados y supervisores. 

Actividad realizada: 

Taller para la construcción del código de integridad. 

Taller impartido en el ciclo de conferencias constitutivas de las 
comisiones de integridad gubernamental y cumplimiento normativo 
(CIGCN) y oficiales de integridad gubernamental. 

El objetivo de este es fomentar una cultura organizativa basada en 
valores. Proporciona una guía para que los empleados y otros actores 
relacionados con la institución tomen decisiones y actúen de manera 
coherente con los valores y principios establecidos. 
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