&
i

(1)

————m—
= = = =&
——

| —yy
-

Ministerio de Obras Publicas
y Comunicaciones







Responsable Institucional
Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones.

Autoridad
Ministro, Deligne Ascencion Burgos.

Director de Gabinete
Juan Rafael Espinal Fernandez

Viceministro Planificacién y Regulaciéon Técnica
Angel Salvador Tejeda Cuevas.

Viceministro de Infraestructura Vial
Elias Antonio Santana German

Viceministro Supervision y Fiscalizacion de Obras
Roberto Herrera Polanco

Viceministro de Coordinacion Regional
Luis German Bastardo

Viceministra de Edificaciones
Tomasina Pascual Fanit

Viceministro de Mantenimiento Vial
Melito Santana Rincon

Responsables de la Elaboracion del Plan Estratégico Institucional
Direccion General de Planificacion y Desarrollo

Una publicacion de

Ministerio de Obras Publica y Comunicaciones, (MOPC).

Calle Héctor Homero Hernandez esq. Horacio Blanco Fombona,
Ensanche La Fe. Santo Domingo, D.N. , Republica Dominicana,
Teléfono: 809-565-2811

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021-2024






PRESENTACION.

Nos complace presentar el Plan Estratégico Institucional 2021-2024, del Ministerio
de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC), después de haber realizado una gran
jornada de trabajo con todo el personal de nuestra institucion y en cumplimiento con
lo establecido con los marcos legales que rigen la planificacién en la Republica Do-
minicana, la Estrategia Nacional de Desarrollo, los Lineamientos Estratégicos para la
Formulacion del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP) 2021-2024, las
Metas Presidenciales consignadas en el Programa de Gobierno del Sefnor Presiden-
te de la Republica Dominicana, Luis Rodolfo Abinader Corona, el Manual y los
marcos legales que dan razon de ser a este Ministerio.

El cumplimiento integro de los resultados obtenidos desde el inicio de nuestra gestién,
sin duda alguna ha contribuido con una nueva etapa de crecimiento y modernizacion
de la infraestructura vial y de edificaciones a corto plazo, abarcando toda la geografia
nacional, lo que representa en los indicadores de medicidn y metas institucionales
logradas una red de infraestructura de transporte consolidada y conservada y un
manejo eficiente de la Institucion, reflejado en los indices macroecondmicos del Go-
bierno Dominicano.

Es de nuestro interés, presentar esta herramienta que establece los procesos opera-
tivos de los diferentes ambitos de la institucidn, que permitan alcanzar los objetivos
en el plazo establecido, motivandolos a asumir los desafios y el compromiso en la
implementacion de este Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024, para el logro
del desarrollo institucional y por ende del avance econdmico, social y territorial de la
Republica Dominicana.

Atentamente:

Deligne Alberto Ascencion Burgos
Ministro de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC)
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INTRODUCCION.

ces que establecen los logros que seran alcanzados por el Ministerio de Obras

Publicas y Comunicaciones (MOPC), sustentados estos, en los mandatos legales
establecidos a través de la Ley 498-06 (crea el Sistema Nacional de Planificacion e
Inversion Publica (SNPIP), la Ley 496-06 (crea al Ministerio de Economia, Planifica-
cion y Desarrollo (MEPyD), con la finalidad, de que las instituciones publicas generen
instrumentos que operativicen y eficienticen la gestion publica, traducido en regla-
mentaciones, metodologias, lineamientos, entre otros, que permitan hacer efectivo
el marco legal vigente, con el objetivo de analizar la consistencia y alineacién de los
ejes centrales y transversal, de las metas definidas a corto, mediano y largo plazo,
trabajando con ello de forma conjunta y sistematica con todo lo establecido a nivel
de Planificacion Estratégica.

EI Plan Estratégico Institucional 2021~ 2024, marca las pautas y directri-

El presente documento parte de una planificacion participativa que toma relevancia con
la consecucion de la Misidn, Vision y Valores que hemos establecido en este ministerio,
partiendo de la definicién de ejes y objetivos estratégicos, los resultados institucionales
esperados, las metas e indicadores estratégicos vinculados con el quehacer institucio-
nal, los cuales impactan en la ejecucién y sostenibilidad de las obras de infraestructura
vial y de edificaciones y en los servicios que se entregaran a la ciudadania durante el
cuatrienio 2021-2024, acciones esenciales para coadyuvar con el logro de lo definido a
través de los ejes estratégicos y las funciones que le competen segun el marco legal
y la inversién publica anual presupuestada; permitiendo mostrar resultados tangibles
a ser alcanzados mediante una excelente y eficiente toma de decision.
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Asi mismo damos cumplimiento con los compromisos internacionales ante los cuales
nuestro pais es signatario, especificamente con las metas y objetivos vinculantes a
nuestro ministerio, entre ellos estan los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS), el
Marco de Sendai para la Reduccion de Riesgos de Desastres 2015-2030 entre otros.

Este proceso se llevd a cabo con el acompafiamiento permanente del Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD), buscando dar cumplimiento a lo estable-
cido en la Estrategia Nacional de Desarrollo (Ley 1-12), que definid la visién-pais que
deseamos alcanzar al 2030, siendo el resultado del esfuerzo coordinado y conjunto
de cada una de las areas de este Ministerio, con la responsabilidad de un permanente
seguimiento y evaluacién de las acciones que se ejecuten, garantizando su cumpli-
miento, marcando de esa forma una nueva etapa de desarrollo y modernizacién de
la infraestructura vial y las edificaciones, motorizando asi, el crecimiento econémico,
social y territorial del pais, y de paso contribuir con el posicionamiento cada vez mas
acentuado del Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC) en los ranking
de competitividad a nivel internacional, basados en una gestion por resultados.
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1.1

MARCO Las Leyes y Decretos que constituyen el marco legal del Ministe-
LEGAL rio de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC), se presentan an

continuacion:

@ Adio 1854. @ Afio 1905.

El Ministerio de Obras Publicas y Se aprueba el reglamento que esta-
Comunicaciones se remonta al afo blece las funciones de la Direccion
1854 cuando se crea la Secreta- General de Obras Publicas, bajo el
ria de Estado de Guerra, Marina Ministerio de Fomento y Obras Publi-
y Obras Publicas, pero al final de cas, hasta el dia de hoy, con algunas
ese mismo afio fue suprimido este modificaciones, constituyen la esencia
ministerio como resultado de una funcional de esta Institucion.

reforma constitucional. Resurge
en el afio 1887 cuando se crea el
Ministerio de Fomento y Obras Pu-
blicas.

@ Adio 1905.

A través de la Ley 786 de Secretarias de Estado del afio 1934, se conforma la Secretaria
de Estado de Comunicaciones y Obras Publicas, como responsable de las funciones de
Inspeccién del servicio de correos; comunicaciones postales, telefénicas, telegraficas
y radiotelegraficas; direccion y organizacién del Turismo, asi como de la construccion,
reparacion y conservacion de caminos, puentes y accesorios; Regularizaciéon del tran-
sito por caminos y puentes; Mejoras en rios y puertos, incluyendo construcciones y
reparaciones; Desecacion, drenaje, canalizacién, acueductos y demas obras hidrauli-
cas; Construccion, mejora, ampliacion y reparacion de los edificios del Estado; Cons-
truccién, mejora y reparacion de ferrocarriles; Construccién, mejora y reparacion de
carceles; Construccidon, mejora, y reparacién de faros; Obras en general del Estado,
qgue requieran la intervencion de ingenieros y arquitectos; Inspeccion sobre toda clase
de construcciones; Conservaciéon de edificios histéricos; Nombramientos, traslados, y
licencias del personal técnico o administrativo; Urbanizaciones en los casos en que los
ayuntamientos soliciten la intervencidén del ramo; Ruinas histéricas e intervencion del
Estado en el ornato de la ciudad Capital, y por ultimo la generacion de las estadisticas
del ramo.
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1.1

@ Afio 1959.

Se denomina Secretaria de Esta-
do de Obras Publicas y Comunica-
ciones. En ese mismo afio se crea
también la Direccion General de
Edificaciones bajo la dependencia
de este ministerio. Y posterior-
mente, en el aflo 1966, se crea

@ Ao 1990.

En la década del '90 se separan de la
Secretaria las funciones de Correos y
Telecomunicaciones creandose el Ins-
tituto Postal Dominicano y el Instituto
Dominicano de las Telecomunicaciones
y se crea ademas la Direccion General
de Control, Mantenimiento y Supervi-
sion del Sistema de Peajes Nacionales.

No obstante, las reestructuraciones
efectuadas a este Ministerio para ir

la Direccion General de Transito
Terrestre.

adecuandolo a las necesidades de los
tiempos, las areas y funciones que
constituyen su esencia se mantienen
vigentes en la actualidad.

@ Afios 1960 al 1980.

En estas décadas se realizan nuevas modi-
ficaciones a los organismos adscritos a la
Secretaria creando las direcciones de Co-
rreos y Telecomunicaciones y posteriormen-
te refundiéndolas en la Direccidon General de
Correos y Telecomunicaciones, creando las
Direcciones Generales de Transito Terres-
tre, Carreteras, Caminos Vecinales, la de
Mantenimiento Vial, Reglamentos y Siste-
mas, Planificacion y Programacion de Inver-
siones, entre otras.

@ Adio 1945.

Fueron asignadas adicionalmente
funciones de disefo de obras, con-
trol de materiales, mantenimiento
de equipos, organizacion de talle-
res y transportacion, inspeccion
de carreteras y administracién de
acueductos y alcantarillados.
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@ Adio 2017.

En fecha 21 del mes de febrero
del afio 2017, se emite La Ley 63-
17 que crea el Instituto Nacional
de Transito y Transporte Terres-
tre (INTRANT), como organismo
rector del sistema de movilidad,
transporte terrestre, transito y
seguridad vial de la Republica Do-
minicana, adscrito al Ministerio de
Obras Publicas y Comunicaciones
(MOPC).

@ Ao 2010.

El 8 de febrero de 2010, en cumpli-
miento con el mandato de la nueva
Constitucion, el Poder Ejecutivo emitid
el Decreto 56-10 que establece el cam-
bio de nombre de Secretarias de Esta-
do por Ministerios, cambiando asi de
Secretaria de Estado de Obras Publicas
y Comunicaciones (SEOPC) a Ministe-
rio de Obras Publicas y Comunicaciones
(MOPC).
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1.2

FUNCIONES
PRINCIPALES
DEL MOPC

Realizar los estudios socioeconémicos y técnicos para la elaboracién de los planes y
programas de construccion, reconstruccién, rehabilitacién y reparacion de proyectos
requeridos para garantizar el establecimiento de las adecuadas redes de comunicacion
terrestre, aérea y maritima en todo el territorio nacional.

Desarrollar y establecer las normas y reglamentos sobre los cuales deben regirse las
actividades relacionadas con la construccién en sentido general.

Garantizar la calidad en la ejecucion de obras de ingenieria y arquitectura en el pais,
mediante el analisis, evaluacién y supervision de planos, presupuestos de obras, asi
como, calidad técnica del personal involucrado en la actividad.

Fiscalizar y supervisar las obras publicas en ejecucidn para garantizar que se cumpla
con las normas y reglamentos establecidos para la actividad construccion, asi como,
que se cumpla con las especificaciones establecidas en las contrataciones de obras.

Propiciar la participacion de los actores del sector construccion a través de la reali-
zacioén de los concursos y sorteos requeridos para la ejecucién de obras.

Asegurar la calidad y cantidad de materiales utilizados en los proyectos de construc-
cion, realizando los analisis correspondientes para garantizar que se cumpla con las
especificaciones técnicas establecidas.

Realizar el mantenimiento de las redes viales del pais para garantizar la segura y
efectiva comunicacién terrestre en el territorio nacional.

Establecer, supervisar y controlar el sistema de peajes nacionales a fin de asegurar
los recursos necesarios para el mantenimiento vial.
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DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL.

| Plan Estratégico Institucional

del Ministerio de Obras Piblicas

y Comunicaciones (MOPC), para
el periodo 2021-2024, permite consolidar
los logros, objetivos y metas que desea
alcanzar nuestra institucién, de manera
estratégica y organizada a través de un
plan articulado y coordinado con todas
nuestras areas, que visualice con carac-
ter optimizador el horizonte a seguir de
la inversién publica de los bienes (en in-
fraestructura vial ) y servicios entrega-
dos a la poblacion de la Republica Domi-
nicana, a corto, mediano y largo plazo,
mediante la consecucién de los ejes es-
tratégicos definidos en este documento.

Este diagndstico es el resultado de un
proceso de participacién y de andlisis que
involucrd técnicos representantes de los
distintos viceministerios de la institucion,
con el objetivo de conocer las herra-
mientas administrativas disponibles para
implementar su estrategia institucional y
asumir las nuevas funciones y competen-
cias que le han sido otorgadas, garanti-
zando que los objetivos definidos en su
Plan Estratégico Institucional puedan ser
calculados, a través de factores e indica-
dores relacionados con las perspectivas
estratégicas establecidas: usuarios, ges-
tion interna, desarrollo humano, tecnold-
gico y financiero.

El Ministerio de Obras Publicas y Comu-
nicaciones (MOPC), responsable de for-
mular y aplicar los planes y proyectos
propios de sus funciones como institucion
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2.1

publica, realiza sus acciones en un entor-
no dindmico y cambiante, por los efectos
internos como externos a la institucion,
tomando en consideracién los factores
positivos—fortalezas y oportunidades—,
asi como todos los efectos negativos que
los componentes del entorno provocan al
organismo—debilidades y amenazas—, y
para tener un mejor conocimiento de la
situacion actual del MOPC, se procedio a
hacer un analisis de las capacidades in-
ternas y de los factores externos, a fin
de establecer mediante la aplicacion de la
metodologia para el analisis situacional de
la institucidon, su contexto y caracteristi-
cas, a través del Analisis FODA 6 Matriz
FODA, identificando en ella las principa-
les Fortalezas y Debilidades, asi como las
Oportunidades y Amenazas, respectiva-
mente, en el que las fortalezas represen-
tan las capacidades desarrolladas por la

institucidon para el desempefio de sus fun-
ciones esenciales, mientras que las de-
bilidades (desafios internos) reflejan las
limitaciones que la institucién debe en-
frentar, para el buen desempefio de sus
funciones. De igual manera, las oportuni-
dades y las amenazas (riesgos y desafios)
reflejan el contexto externo.

Por lo antes expuesto, la combinacién de
los factores externos e internos ha servi-
do de base para determinar los ejes, obje-
tivos y estrategias fundamentales para el
accionar de la institucion durante el perio-
do 2021-2024, todo lo cual se resume en
las matrices siguientes del Analisis FODA.

TTIIrrers



2.2

ANALISIS
FODA.

El Analisis FODA, como herramienta analitica permite identificar informaciones valio-
sas sobre la Institucidn, en las que se enfocan fundamentalmente los factores claves
para el éxito de la institucion y resalta las fortalezas y las debilidades diferenciales
internas al compararlas de manera objetiva y realista con las oportunidades y ame-
nazas claves del entorno, lo que resulta muy atil para lograr una evaluacion interna y
externa de la situacidn actual del Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones
(MOPC), con la finalidad de establecer y planificar estrategias futuras a implementar
ante los retos o nuevas oportunidades de desarrollo que se presentan. Los resultados
del Anadlisis FODA realizado se presentan a continuacién:

Control Interno Control Externo

@
¢
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Infraestructura fisica basica y apropiada para rea-
lizar las funciones de la institucién.

El uso de las redes sociales, que constituyen un
medio importante para la divulgacion de las fun-
ciones y ejecutorias del MOPC, facilitando partici-
pacion de la sociedad.

Elevar los niveles de seguridad en el sistema de
transporte terrestre, mejorando la calidad de vida
en la poblacion.

Articulacién Interinstitucional con los diferentes
organismos de los subsectores del transporte na-
cional.

Incremento de la actividad portuaria y aeropor-
tuaria en el pais, con el desarrollo de la infraes-
tructura vial apropiada para realizar sus funciones.

Alta capacidad de gestion técnica y administrativa
con experiencia para asumir los compromisos de
Alianza Publico Privada en términos de supervision
y monitoreo de las inversiones en infraestructura
fisica que se realicen en el sector transporte.

Estructura Financiera vinculada al MOPC que via-
biliza la obtencion de recursos econémicos para la
ejecucion de proyectos programados por el Minis-
terio con fondos del Fideicomiso RD-Vial.

Sistema de Proteccién y Asistencia vial a los ciu-
dadanos que circulan por los principales corredo-
res viales urbanos e interurbanos a nivel nacional.

Capacidad operativa y técnica para garantizar el
mantenimiento y sostenibilidad de infraestructura
de transporte a nivel nacional para beneficio de
los usuarios.

Recursos Humanos capacitados y con experiencia
en el sector, con actitud de servicio, alineados a
la visién del Ministerio hacia una gestidon publica
basada en resultados, de modernizacion e inno-
vacioén tecnoldgica.
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Equipo directivo y técnico capacitado y
comprometido con amplia experiencia
en el sector.

Crecimiento econdmico sostenido que
experimenta el pais en las Gltimas dé-
cadas.

Incremento de la actividad portuaria y
aeroportuaria en el pais, con el desarro-
llo de la infraestructura vial apropiada
para realizar sus funciones.

Aprovechar los cambios tecnolégicos
para apoyar la operacién del transporte
terrestre, proporcionando mayor segu-
ridad a los usuarios, reduciendo la tasa
de accidentes en la red vial del pais.

El Estado Dominicano fortalece la ges-
tion administrativa y técnica del MOPC,
para la ejecucién de los proyectos prio-
ritarios de infraestructura.

Disponibilidad de recursos a través de
los procesos de Alianzas Publico-Privada
(APP), con el fin de financiar proyectos
de inversién publica sin considerar los
recursos asignados en el presupuesto
de la institucién.

Sistema de contratacién de obras y ser-
vicios funcional y un plantel de empre-
sas constructoras con experiencia inter-
nacional en el sector y disponibilidad de
equipos modernos.

Personal y equipos disponibles en la Co-
misién Militar y Policial (COMIPOL) del
MOPC, al servicio de la ciudadania.

Articular los cambios tecnoldgicos para
apoyar la operacion del transporte te-
rrestre, proporcionando mayor seguri-
dad a los usuarios, reduciendo la tasa
de accidentes en la red vial del pais.

TTIIrrers
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2.2

Recursos Presupuestarios limitados por la po-
litica de austeridad del Gobierno Dominicano,
reduccion del financiamiento externo y dificul-
tades en la aplicacion de la Reforma Fiscal.

Falta de mantenimiento preventivo al siste-
ma de infraestructura de transporte, lo que
aumenta el costo de reparacién a través del
tiempo.

Falta de apoyo logistico al personal técnico
para realizar las tareas que requieren los di-
ferentes procesos de planificacion, ejecucion y
operacién de los proyectos.

Falta de implementaciéon objetiva de dispositi-
vos de control de transito en la infraestructura
vial, disminuyendo la seguridad en el despla-
zamiento de los usuarios.

Tecnologia insuficiente y obsoleta para el des-
empefio correcto y oportuno de las competen-
cias institucionales.

Pocas herramientas para la prevencion de ries-
gos en la infraestructura vial.

Escasa capacitacién focalizada al personal téc-
nico de la institucién.

Falta de estaciones de pesaje en las principales
carreteras del pais, que garanticen el control
del exceso de peso en los vehiculos y minimizar
los dafios provocados a las mismas.

Cambio de autoridades genera discontinuidad
en los procesos y en los planes, programas y
proyectos.

Una estructura organizativa desactualizada y
disfuncional.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021-2024

Asignacién no oportuna de los recur-
sos econdémicos asignados en el Pre-
supuesto Nacional de Inversion PU-
blica para cada afio fiscal, requeridos
para el desarrollo de las funciones del
MOPC.

Riesgos de ocurrencia de fendmenos
naturales y antropicos, que provo-
guen desastres, dafios e impactos en
la infraestructura fisica de transporte.

Reduccién de ingresos por concepto
de pago de impuestos para la trami-
tacion de planos e inspeccion de obras
por traspaso de areas de edificaciones
privadas a otra institucion del Estado.

Cambios en el marco legal, regulacio-
nes o procesos de 6rganos rectores.

Vulnerabilidad en equipos, medios y
sistemas tecnoldgicos

La prioridad de considerar el cambio
climatico en el marco de la gestion
de riesgos, cuyos efectos provocan
dafios y vulnerabilidad a la infraes-
tructura vial, nos permiten disenar
infraestructuras resilientes que con-
tribuyen al ahorro de recursos y a la
proteccion de la vida humana.
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INSTITUCIONALES

VIO LLL0L0000000404




, PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Ministerio de Economia Planificacion y De-
sarrollo (MEPyD)

Ministerio de Hacienda, (Tesoreria, Presu-
puesto) (MH)

Contraloria General de la Republica (CGR)

Ministerio de Turismo (MITUR)

Ministerio de Administracién Publica (MAP)

Ministerio de Educacion de la Rep. Dom.
(MINERD)

Ministerio de Trabajo (MIT)

Ministerio de Deportes, Educacion Fisica
y Recreacién (MIDEREC)

Centro de Exportacion e Inversion de la
Republica Dominicana (Pro Dominicana)

Ministerio de Industria, Comercio y MiPymes

Ministerio de Energia y Minas
(MEM)
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VICEPRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos
(INDRHTI)

Ministerio de Agricultura

Ministerio de Defensa (MIDE)

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (MMARENA)

Ministerio Publico (MP)

Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social (MISPAS)

Ministerio Administrativo de la Presidencia
(MAPRE)

Oficina Nacional de Estadistica (ONE)

Camara de Cuenta de la Rep. Dom.

Ministerio de Interior y Policia (MIP)

Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG)
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MARCO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

VIO LLLLL0L000000404
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FILOSOFIA
INSTITUCIONAL.

El marco estratégico esta constituido por
la Mision, Vision y Valores institucio-
nales, como elementos fundamentales
de la filosofia institucional, la cual se
complementa con los Ejes Estratégicos
y los Objetivos en que se fundamentan
los mismos.

A continuacion, se presenta la Mision,
Visién y Valores institucionales del Mi-
nisterio de Obras Publicas y Comu-
nicaciones (MOPC):

MISION

Gestionar el sector de Obras Publicas y
Comunicaciones, a través de la regula-
cion, planificacion, construccién y man-
tenimiento de la infraestructura fisica
requerida para el desarrollo socioeconé-
mico sostenible de la Republica Domini-
cana.

VISION

Construir la mas avanzada, moderna y
segura infraestructura de vias y cons-
trucciones sectoriales de la region, con
una eficiente red de servicios, que per-
mita al pais su desarrollo y competiti-
vidad, el acceso e inclusion de todo su
territorio en las fuentes y procesos de
produccidn, y facilite la convivencia entre
sus comunidades.
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4.1

VALORES
INSTITUCIONALES

Cuidado del Medio Ambiente: Procu-
rando que el crecimiento y desarrollo se
realice en armonia con el medio ambien-
te, velando porque siempre se otorgue la
prioridad necesaria en cada proyecto u
obra a la proteccion de nuestros recursos
naturales.

Moderacion: promoviendo una cultura
gue evite los excesos, asi como la va-
loracién de alternativas viables en cada
accién y decision que sea necesaria.

Transparencia: motivando una conduc-
ta ética y honesta de nuestros emplea-
dos y una administracién que vele por el
cumplimiento de las leyes y procedimien-
tos relativos al buen uso de los recursos
del Estado.

Calidad: desarrollando estandares que
garanticen los mejores resultados po-
sibles con los recursos disponibles, a
través de fomentar la busqueda, cono-
cimiento y uso constante de las mejores
practicas y referencias en la planificacion
y ejecucién de proyectos.

Equidad: fomentando un ambiente de
respeto e igualdad en el trato con nues-
tros relacionados

Compromiso Social: velando por las
necesidades y demandas de todos los
ciudadanos, y trabajando en bien de su
progreso y desarrollo.
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4.2

MARCO _
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL.

| marco estratégico del MOPC,

ha sido actualizado en el proceso de

formulacion del presente Plan Estra-
tégico Institucional (PEI), atendiendo a
las funciones atribuidas por el marco le-
gal que da razdn de ser a nuestra institu-
cion. El Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2021-2024, define metas, obje-
tivos y acciones, las cuales se concreti-
zaran a través de planes, programas y
proyectos de servicios enfocados al cum-
plimiento de las metas institucionales,
en correlacion con el Plan de Desarrollo
del Gobierno Dominicano, la Estrategia
Nacional de Desarrollo (2030), los Linea-
mientos Estratégicos para la formulacién
del Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico 2021-2024 y los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS).

Por lo antes expuesto, la institucién plan-
ted como elementos fundamentales de la
planificacién estratégica, su misién, vi-
sion, principios y valores institucionales,

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021-2024

los cuales constituyen la base principal
sobre la que se fundamentan las estra-
tegias para el desarrollo sectorial de la
infraestructura vial y de edificaciones.

Los Objetivos Estratégicos de la Ins-
titucion, se consideran como los fines
a desarrollar en un plazo determinado,
acorde con los lineamientos de la plani-
ficacion nacional del sector publico, para
dar respuesta a la poblacion con la en-
trega de bienes y servicios generados
para satisfacer las necesidades sociales y
debe convertirse en la guia para la toma
de decisiones y para la actuacion de los
participantes que forman parte del Minis-
terio, para tener un accionar coherente
con la mision institucional que hemos de-
finido, hacia dénde queremos ir y cudles
resultados debemos lograr, asumiendo
de forma recurrente, los retos y desafios
encontrados y aprovechando las
oportunidades para lograrlos.
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Ejes Estratégicos

4.21

EJES ESTRATEGICOS.

01 Marco Legal y Regulacion Técnica

02 Infraestructura Segura y Sostenible

03 Planificacion Institucional y Gestion de Proyectos

04 Sostenibilidad y Ampliacion Servicios de
Proteccion y Asistencia Vial.

05 Fortalecimiento Institucional e Innovacion
Tecnologica.

06 Transparencia Institucional y Sistema de
Contrataciones.

01 Regulacion Técnica

02 Conexion Territorial

03 Innovacion Tecnoldgica

04 Transparencia y Rendicion de Cuentas
05 Participacion de los involucrados

06 Sostenibilidad Ambiental

Grafico 1.1.

Ejes Transversales

30 VI2222727 4

07 Equidad de Género




4.21

AN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021-2024

Los principales Ejes Estratégicos
definidos por el Ministerio de Obras
Pablicas y Comunicaciones (MOPC)
para el desarrollo e implementacién del
Plan Estratégico Institucional (PEI) co-
rrespondiente al periodo 2021-2024, con-
tribuyen con la mejora de la calidad de
vida de la poblacion que recibe los bienes
y servicios que proporciona la institucion
en toda la geografia nacional; en este
contexto, fueron identificados los Ejes
Estratégicos y sus respectivos Objetivos
Especificos, los cuales requieren de la in-
tervencién de las diferentes areas de la
institucidon y de las acciones a ejecutar
para el logro de los mismos.

Los Ejes Estratégicos Institucionales, se
presentan a continuacion:
Eje 1 Marco Legal y Regulacién Técnica.

Eje 2 Infraestructura Segura y Soste-
nible.

Eje 3 Planificacion Institucional y Ges-
tion de Proyectos.

Eje 4 Sostenibilidad y Ampliacién Servi-
cios de Proteccion y Asistencia Vial.

Eje 5 Fortalecimiento Institucional e In-
novacién Tecnoldgica.

Eje 6 Transparencia Institucional y Sis-

tema de Contrataciones.

Los objetivos Estratégicos definidos para
cada uno de los Ejes Estratégicos de la
Institucién, son los siguientes:
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Formulado bajo la visién de
actualizar el marco legal Ins-
titucional y la regulacién téc-
nica, aplicando la metodologia
y las acciones que garanticen
un eficaz cumplimiento de las
normas vigentes en el disefio,
ejecucion y puesta en opera-
cion de los proyectos y en los
procesos de la institucién vin-
culados con los objetivos de
politicas publicas establecidos
por El Estado Dominicano.
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4.2.1.1

EJE ESTRATEGICO NO.

-

MARCO LEGAL
Y REGULACION

TECNICA

VL4444 404040404040404

Marco Legal

La revision y actualizacién
del marco legal es una accion
permanente, la efectividad de
la ejecucion de las funciones
y responsabilidades estable-
cidas en cada instancia publi-
ca, dependera en gran medi-
da de en miras de establecer
y mejorar los principios, las
bases generales y los proce-
dimientos que rigen el funcio-
namiento y accionar de este
ministerio.

Regulacion Técnica

Fortalecimiento de las regula-
ciones técnicas, mecanismos
y acciones que garanticen una
eficaz aplicacién de las nor-
mas vigentes en la ejecucién
de los proyectos y en los pro-
cesos de la institucion, entre-
gando obras publicas y servi-
cios de calidad a la poblacion.
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Eje No.1.
Marco Legal y Regulacion Técnica.

OBJETIVO Fortalecimiento del Marco Le-
> galy la Regulacién Técnica que
GENERAL
rigen el MOPC

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021-2024

OBJETIVOS ESPECIFICOS

MARCO LEGAL

Diagnéstico de la legislacion relativa al sec-
tor Obras Publicas y Comunicaciones, a tra-
vés del marco legal que responde a las ne-
cesidades del sector, acorde a las demandas
actuales para mejorar y actualizar el marco
juridico requerido para la legitimacion de las
funciones en las cuales la institucion tiene un
rol protagodnico.

Habilitacion de la base juridica especifica
para impulsar e incrementar las iniciativas
gestionadas para lograr nuevos acuerdos de
cooperacion, convenios y colaboracion inte-
rinstitucional nacionales e internacionales.

Formulacion de una propuesta para el pro-
cedimiento consultivo en la institucion de la
Ley No. 200-04 sobre el Libre Acceso a la
en sus relaciones con la Administracion y
Procedimientos Administrativos, Informacion
Publica y la Ley No. 107-2013 sobre los De-
rechos de las personas.

REGULACION TECNICA

Fortalecimiento de la regulacion técnica en
los procesos de la institucion vinculados con
los objetivos de las politicas publicas esta-
blecidos por El Estado Dominicano.

Adecuar la reglamentacion técnica a la nor-
mativa globalizada del sector de la construc-
cién y mantenimiento de las infraestructuras
en las diferentes etapas de los proyectos,
para lograr el cumplimiento de los Regla-
mentos Técnicos de la Ingenieria, Arquitec-
tura y areas afines.

Implementar el sistema de regulacion, a
través del sistema de pesaje en las princi-
pales carreteras del pais, que garantice un
control del exceso de peso en los vehiculos
y minimice los dafios provocados a las vias
principales del pais.

Definir la normativa para la prevencion de
riesgos y respuesta ante la ocurrencia de
fendmenos atmosféricos por efecto de los
cambios climaticos, en la construccion y
mantenimiento de infraestructuras.




Considerado como el eje es-
tratégico mas importante en
el desarrollo de las funcio-
nes de la institucion, por el
incremento de la cobertura
en infraestructura vial y la
infraestructura de edificacio-
nes publicas, la cual contribu-
yen al desarrollo econémico
sostenible, a la conectividad
segura del pais, incrementan-
do el acceso a los servicios
de comunicacién terrestre y
a los servicios publicos e in-
sertando al pais de manera
competitiva en los mercados
nacionales e internacionales.
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4.2.1.2

EJE ESTRATEGICO NO.

INFRAESTRUCTURA

SEGURAY
SOSTENIBLE

VAL L4440 44000040404

Desarrollar Infraestructura
Segura y Sostenible para el
Ministerio de Obras Publicas
y Comunicaciones (MOPC),
considera no solo brindar una
serie de servicios esenciales
que permitan con ello el cre-
cimiento econdmico, la inclu-
sion social y proteccion del
Medio Ambiente, es por ello
por lo que en el MOPC hemos
adoptado una cultura que
garantice que los objetivos
e impactos positivos de un
proyecto perduren de forma
duradera después de la con-
clusion de este.

Convirtiéndose este eje, en
un eje central de todas las
acciones que desarrolla el
MOPC, alineado totalmente
a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), especifica-
mente con el ODS-9 Indus-
tria, innovacion e Infraestruc-
tura, que logren desarrollar
infraestructuras fiables, sos-
tenibles, resilientes y de ca-
lidad.
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Eje No.2.
Infraestructura Segura y Sostenible.

OBJETIVO Construir infraestructuras
GENERAL resilientes y mas seguras.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021-2024

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INFRAESTRUCTURA TERRESTRE

Gestionar el Sistema de Transporte Terrestre
del Pais, que constituye un factor gravitante
en la integracidén del territorio y en la soste-
nibilidad del desarrollo integral de la nacion,
incrementando los niveles de seguridad en
la red vial y mejorando la calidad de vida de
la poblacién.

Ejecutar las obras publicas de infraestruc-
tura vial prioritarias y proporcionar la con-
servacion de la misma, necesarias para la
sostenibilidad del nivel de servicio para los
usuarios, coadyuvando al desarrollo econo-
mico del pais.

Realizar la Evaluacion Ambiental Estratégica
de los proyectos a cargo del Ministerio de
Obras Publicas y Comunicaciones, a fin de
gestionar los planes y programas de manejo
ambiental ante el Ministerio de Medio Am-
biente y Recursos Naturales (MIMARENA).

Optimizar una adecuada gestidn de riesgos
para disefiar infraestructuras resilientes que
contribuyan al ahorro de recursos y a la pro-
teccién de la poblacién.

INFRAESTRUCTURA DE EDIFICACIONES

Ejecutar la Construccién y Reparacion de
Infraestructuras de Edificaciones publicas a
cargo del Ministerio para el desarrollo y la
competitividad a nivel nacional.

Realizar el Plan Nacional de Parqueos de Uso
Publico de la Republica Dominicana (Par-
quéaT-RD) a nivel nacional, para incrementar
la infraestructura adecuada para los estacio-
namientos de uso publico en los principales
centros urbanos del pais.
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Formulado para planificar y
gestionar los procesos re-
queridos para la formula-
cién, evaluacioén, ejecucion,
y seguimiento de la inversion
publica en los proyectos del
MOPC a corto, mediano y lar-
go plazo, garantizando una
correcta, eficiente y transpa-
rente coordinacion con los or-
ganismos de planificacion del
Estado Dominicano.

Este eje define las politicas,
estrategias, objetivos y metas
que debera alcanzar la insti-
tucién a corto, mediano y lar-
go plazo, alineada de manera
central a la disponibilidad de
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4.2.1.3

EJE ESTRATEGICO NO.

U3

PLANIFICACION
INSTITUCIONAL
Y GESTION DE

PROYECTOS

VAL L4440 L004040040404

recursos, se realizara de ma-
nera participativa e integral
con la finalidad de lograr los
objetivos y metas plantea-
dos. Este eje es importante
porque nos permite trazarnos
la ruta a seguir, mejorando
nuestro nivel organizacional,
funcional y operacional, la
cual nos permite coordinar las
actividades que desarrolla-
mos, las estrategias, y priori-
zar los recursos financieros y
humanos, teniendo con ello
un mejor y mas adecuado uso
de los recursos financieros y
de las capacidades humanas.

Gestion de Proyectos

Establecer la gestion de pro-
yectos como parte integral
del eje de la planificaciéon
institucional, nos permite a
nosotros desarrollar y gestio-
nar capacidades entorno a la
formulacion de proyectos de
inversién publica, alineados
estos al Sistema Nacional de
Planificacién e Inversiéon Pu-
blica, (SNPIP), y a los linea-
mientos que ha establecido el
Ministerio de Economia, Plani-
ficacion y Desarrollo (MEPyD),
para las instituciones publicas
del estado dominicano, esta-
bleciendo en ellos una Ges-
tion basada en Resultados.
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Eje No.3.
Planificacion Institucional y Gestidn de Proyectos.

Planificar y gestionar los proce-
sos requeridos para la formu-
OBJETIVO laciéon, evaluacion, ejecucién, y

>  seguimiento de la inversion pu-
GENERAL blica en los proyectos del MOPC

a corto, mediano y largo plazo.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021-2024

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar un sistema integral de Planifica-
cion y Gestion Estratégica Institucional, que
permita obtener los productos entregables a
la ciudadania, con calidad y oportunidad, de
acuerdoa sus funciones.

Fortalecer el Sistema de Gestion de Proyec-
tos y de Servicios, estableciendo metodolo-
gias para la formulacion, evaluacién, ejecu-
cion y mantenimiento, para lograr resultados
eficaces en los diferentes niveles de la pla-
nificacion institucional.

Disponer de una planificacidon presupuesta-
ria y financiera acorde con la asignaciéon de
los recursos para cada afo fiscal, necesarios
para la ejecucion de los proyectos priorita-
rios de la institucion a nivel nacional.

Consolidar el Sistema Estadistico para la
captura de datos, actualizando periddica-
mente las informaciones requeridas por las
diferentes plataformas informaticas guber-
namentales, relativas a las acciones ejecu-
tadas por la institucion.

Gestionar los procesos de apoyo de Coope-
raciéon Internacional, para enfrentar los de-
safios provocados por los cambios climati-
cos, generando infraestructuras resilientes,
cuyos efectos provocan dafios y vulnerabili-
dad a la poblacidén y a la infraestructura vial.




Formulado para el fortalecimiento de los
servicios de Proteccion y Asistencia Vial, que
proporciona la institucién en los principales
corredores rurales y urbanos del pais, a fin
de disminuir las condiciones de vulnerabili-
dad a los usuarios de la red vial y mediante
los servicios sociales que realiza a través de
los operativos que abordan un conjunto de
acciones dirigidas a beneficiar a personas
que viven en situaciones extremas de ex-
clusién social en toda la geografia nacional.
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4.2.1.4

EJE ESTRATEGICO NO.

SOSTENIBILIDAD
Y AMPLIACION
SERVICIO DE
PROTECCION Y
ASISTENCIA VIAL

VAL L L4400 04040040404

Hemos definido el eje de Sostenibilidad y
Ampliacion del Servicio de Proteccion y Asis-
tencia Vial, como un eje individual por la re-
levancia de este y del compromiso que he-
mos asumido con el ciudadano. Desarrollar
programas de proteccidn y asistencial vial
con personal capacitado y comprometido con
sus funciones, ha sido el norte por seguir de
este eje.
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Eje No.4.
Sostenibilidad y Ampliacién Servicos
de Proteccidn y Asistencia Vial.

Formular y fortalecer progra-
mas para la Proteccién y la
OBJETIVO Asistencia vial, con objetivos

y metas claros, que garanti-
GENERAL cen la asistencia oportuna y

de calidad de los servicios que
entregamos.

Diseflar un Sistema
sostenible para la pro-

OBJETIVO N teccién y la asistencia
ESTRATEGICO vial, que se constituya

en un referente para el
pais.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021-2024

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer la logistica del Programa de Pro-
teccidn y Asistencias viales, bajo la respon-
sabilidad de la COMIPOL, especificamente
reclutando personal adecuado y adquirien-
do las unidades motorizadas requeridas y
proporcionando el mantenimiento corres-
pondiente a las unidades vehiculares para
garantizar la asistencia y proteccién vial,
ofreciendo la mayor cobertura de servicios.

Incrementar el alcance de los corredores ur-
banos e interurbanos y areas estratégicas
(zona fronteriza), en los cuales se ofreceran
los servicios de Proteccion y Asistencia Vial
a nivel nacional y proporcionar asistencias a
los usuarios que las requieren por diferen-
tes eventos que pueden acaecer dentro del
ambito de la seguridad vial.

Fortalecer y ampliar los servicios sociales
que la institucién proporciona a través de la
COMIPOL para disminuir las condiciones de
vulnerabilidad de la poblacién, a través de
los operativos que realiza, dirigidas a bene-
ficiar a las personas en situaciones extremas
de exclusion social.




Eje Estratégico que involucra el Fortale-
cimiento Institucional con la finalidad de
garantizar un adecuado desempeifio insti-
tucional y la optimizacién de los procesos
tecnoldgicos de las areas operativas y ad-
ministrativas del Ministerio.
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4.2.1.5

EJE ESTRATEGICO NO.

Jo

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

E INNOVACION
TECNOLOGICA

VAL LLL84040480040404

TTIIrrers



Eje No.5.
Fortalecimiento institucional
e Innovacion Tecnoldgica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:
RECURSOS HUMANOS

Esta es un area en la cual se gestiona todo
lo relacionado con las personas que laboran
en la institucidon, se ocupa de contratar a
los mejores servidores publicos para cada
area, desarrollandolos, formandolos y ofre-
ciéndoles la oportunidad de crecer en un
buen ambiente de trabajo, mejorando con
ello la productividad, reducir el ausentismo,
retener el personal, reducir los conflictos y

Garantizar un adecuado aumentar la satisfaccién de todos, apoyando

desempefio institucional y con ello la consecucién de los objetivos y
OBJETIVO la optimizacion de los pro- metas planteados en este Plan Estratégico
GENERAL ~’  cesos tecnolégicos de las Institucional 2021-2024.

areas operativas y admi-

nistrativas del Ministerio. Mejorar la eficacia del desempefio de la ins-

titucion y las capacidades de los recursos
humanos, a fin de cumplir con los objetivos
del Plan Estratégico Institucional y el logro
de los resultados.

+r Analizar y redisefar la estructura organiza-
cional, conforme a las necesidades actuales
y a los cambios generados en la institucidn,
acorde a las politicas establecidas por el Mi-
nisterio de Administracién Publica (MAP).

Mejorar los sistemas de control interno para
optimizar los procedimientos y mecanismos
de monitoreo en las diferentes areas de la
institucion.

#7 Actualizar el manual de cargos y funciones
del MOPC, para el rendimiento eficaz de la
gestién interna que desarrolla cada area de
manera especifica.

Elaborar un sistema de medicion sostenible,
con el objetivo de comprobar el grado de
cumplimiento de los objetivos propuestos a
nivel de unidad organizativa, individual y ge-

neral de la institucion.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021-2024
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Eje No.5.

Fortalecimiento institucional e Innovacién Tecnoldgica.

INNOVACION TECNOLOGICA

Uno de los grandes retos para el pais y es-
pecificamente para las instituciones publi-
cas consiste en fortalecer el ambito de la
investigacion y la innovacion tecnoldgica, un
reto que significa para el pais la superacion
de una serie de barreras en este sentido, la
cual ha dejado evidenciado la necesidad de
asumir el desafio, para enrumbar nuestras
instituciones hacia el camino del conocimien-
to y las ciencias.

Propiciar la transformacion digital, median-
te el disefio e implementacién de una es-
trategia de desarrollo y fortalecimiento del
ambito tecnoldgico, para la mejora de los
procesos institucionales, a través de las tec-
nologias de la informacién y la comunicacion
(TIC) y la optimizacion de los resultados que
generan las areas operativas y administrati-
vas del Ministerio.

Promover las herramientas tecnoldgicas
disponibles en el MOPC para informar a la
ciudadania sobre las funciones y ejecutorias
de la institucion, minimizando los obstaculos
de la comunicacion entre el gobierno y los
usuarios, mediante el uso de la pagina web
que permitan el acceso a realizar cualquier
tipo de solicitud relativa a las actividades
que ejecuta el Ministerio.
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Es un eje estratégico formulado con el
objetivo de impulsar la transparencia
proactiva y el proceso de contrataciones
de la institucion como deber legal y ético
en el cumplimiento de los procesos defi-
nidos en sus funciones.
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4.2.1.6

EJE ESTRATEGICO NO.

TRANSPARENCIA Y
CONTRATACIONES

VAL 40480040404
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Eje No.6.
Transparencia y Contrataciones.

OBJETIVO Impulsar la transparencia

5 proactiva y el proceso de
GENERAL contrataciones de la institu-
cion.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021-2024

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TRANSPARENCIA

Este eje promueve impulsar la transparencia
proactiva y la rendicion de cuentas de las
acciones de la institucion como deber legal y
ético que tiene todo funcionario o persona de
responder e informar por la administracion,
manejo y rendimientos de fondos, bienes o
recursos publicos asignados y los resultados
en el cumplimiento del mandato que le ha
sido conferido. El cumplimiento de las nor-
mativas legales, de la rendicion de cuentas y
la transparencia esta ligados al buen queha-
cer de las instituciones publicas, es por ello
que este Ministerio ha adoptado todos los
lineamientos y criterios establecidos para el
buen cumplimiento de los mismos.

Promover la transparencia institucional, me-
diante la adecuacién del sistema de gestion
existente, los sistemas automatizados “en
linea” y los medios de acceso a la infor-
macion publica que proporcionen respues-
ta a los ciudadanos sobre las informaciones
relativas a la estrategia, politicas publicas,
programas y proyectos que desarrolla el mi-
nisterio, que garantice la satisfaccion de los
usuarios y la ciudadania en general.

Optimizar los procesos para la preparaciéon
de la Rendicion de Cuentas de la institucion,
en cumplimiento del deber legal y ético que
tiene la institucion, especialmente en lo con-
cerniente a los resultados obtenidos en el
cumplimiento de las funciones en el afio fis-
cal correspondiente.

Fortalecer los procesos llevado a efecto a
través de la Oficina de Libre Acceso (OAI) a
la Informacion del MOPC y capacitar de ma-
nera permanente los integrantes de la OAI

Establecer mecanismos de validacién y ac-
tualizacién sostenida para la depuracién de
las informaciones relativas a las funciones y
ejecutorias, previa publicacién en el portal
de la institucién.
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Eje No.6.
Transparencia y Contrataciones.

CONTRATACIONES

Fortalecimiento del Sistema de Compras y
Contrataciones Publicas, para lograr optimi-
zar los procesos de adquisiciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones, permitiendo
a los usuarios consultar y revisar oportuna-
mente en linea (online), el desarrollo y eva-

luacion de las diferentes modalidades de los
procesos de la institucion.

Implementar los mecanismos que aseguren
el cumplimiento de los Pliegos de Condicio-
nes Especificas utilizados en los Procedi-
mientos de Licitaciones, acorde a la compe-
titividad y transparencia expresada en la Ley
No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones
de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones
del Estado.
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4.2.2

DEFINICION
DE EJES
TRANSVERSALES.

Comunicaciones (MOPC), como

entidad rectora del Sistema de
Transporte Terrestre, formuld los princi-
pales Ejes Transversales para dinamizar
los procesos del desarrollo de los Ejes
Estratégicos del Plan para el periodo
2021-2024, con el fin de cumplir los ob-
jetivos en los aspectos relacionados con
las obras de infraestructura y servicios
que provee la institucién con alto impacto
en el desarrollo sostenible del pais.

EI Ministerio de Obras Publicas y

Actualmente, la institucion plantea siete
(7) ejes transversales para el logro de la
calidad y transparencia del desarrollo de
sus ejecutorias:

Regulacion Técnica.
Conexion Territorial .
Innovacion Tecnolodgica.

Transparencia y Rendicion de
Cuentas.

Participacion de los involucrados.
Sostenibilidad Ambiental.

Equidad de Género.

Estos ejes se definen con el propdsito de
alinear esfuerzos identificando las priori-
dades acordes a las politicas transversa-
les definidas en la Estrategia Nacional

de Desarrollo (END) 2030, los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenibles (ODS).
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Los siete (7) ejes transversales definidos
en el Plan Estratégico Institucional 2021-
2024, se describen a continuacion:

01
REGULACION TECNICA

Eje transversal formulado para el fortalecimiento de las regulaciones técnicas,
mecanismos y acciones que garanticen una eficaz aplicacion de las normas
vigentes en la ejecucién de los proyectos y en todos los procesos de la insti-
tucién, que permitan entregar bienes y servicios.

02
CONEXION TERRESTRE PROVINCIAL Y REGIONAL

Es el eje transversal mas importante en el desarrollo de las funciones de la
institucion, formulado para proporcionar la conectividad interprovincial y re-
gional, que contribuya al desarrollo sostenible de la infraestructura vial en
toda la geografia nacional, permitiendo generar mayores oportunidades para
las iniciativas de desarrollo, incrementando el acceso a los servicios de comu-
nicacion terrestre e insertando al pais de manera competitiva en los mercados
nacionales e internacionales.

03
INNOVACION TECNOLOGICA

Eje transversal que involucra los procesos tecnoldgicos de las areas operati-
vas y administrativas del Ministerio, con el propdsito de proveer los servicios
electronicos disponibles, los cuales han proporcionado importantes beneficios
a la poblacion, al reducir los obstaculos de la informacién entre el gobierno,
las empresas y usuarios, que mediante el uso del internet pueden acceder a
la informacién o realizar cualquier tipo de solicitud a las distintas areas de la
institucion.
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4.2.2

W
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Este eje transversal promueve impulsar la transparencia proactiva y la rendi-
cion de cuentas de las acciones de la institucion como deber legal y ético que
tiene todo funcionario o persona de responder e informar por la administracion,
manejo y rendimientos de fondos, bienes o recursos publicos asignados y los
resultados en el cumplimiento del mandato que le ha sido conferido.

4.1 Establecer mecanismos, politicas y procedimientos que faciliten la ren-
dicién de cuentas, de una manera clara y transparente.

4.2 Sensibilizar y socializar los resultados y hallazgos encontrados.

05
PARTICIPACION DE LOS INVOLUCRADOS

Eje transversal que plantea la mejora de la gestion publica, estableciendo prin-
cipios y lineamientos ligados a acciones participativas y metodoldgicas que con-
lleven a la integracion de todos los actores del sector y sus vinculantes, permite
identificar los responsables de cada accién a nivel del territorio, logrando con
ello el empoderamiento de las acciones que se ejecutan en la institucién, con
la finalidad de mejorar el nivel de calidad de vida de las personas residentes
en las areas de influencia de las obras ejecutadas.

5.1 Establecer Alianzas Publico-Privada que fortalezcan la ejecucion de las
funciones que realiza el MOPC.

5.2 Crear mesas para la articulacion y coordinacion de las actividades que
se realizan en el MOPC, en miras de hacer sinergias y fortalecer nuestras
acciones logrando con estas acciones, mejores resultados.

06
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Es un eje transversal que establece en primer plano conservar y mejorar los
recursos naturales del pais, desarrollando infraestructuras que satisfagan las
necesidades actuales sin comprometer los recursos y posibilidades de las futuras
generaciones, sin presentar interferencias entre el desarrollo.
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4.2.2

6.1

6.2

Sostenibilidad Ambiental y Adaptacion al Cambio Climatico: alinear todas las
acciones para apoyar los efectos ocasionados por el cambio climatico y lograr
la sostenibilidad ambiental y un efectivo desarrollo sostenible.

Incrementar la logistica para proporcionar respuesta inmediata a la poblaciéon
en casos de desastre, a fin de dar una respuesta eficaz en los ambitos de la
recuperacion, la rehabilitaciéon y la reconstruccion en las zonas afectadas a

07

nivel nacional.

EQUIDAD DE GENERO

Eje transversal que promueve proyectar una cultura de equidad y género en las
ejecutorias de la institucion, con la aplicacion de mecanismos que faciliten la
insercién de la mujer en el mercado laboral sin ningun tipo de discriminacidn,
no excluyendo ninguna persona por su género en la captacién de personal para
optar por empleos y permitiendo ademas, la participacién igualitaria en los
procesos de licitaciones para la adquisicion de bienes y la ejecucién de obras

publicas a nivel nacional.

7.1

rs
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Medidas relativas a igualdad de género, propuestas para adoptar en la
institucidn a nivel interno:

Compartir las responsabilidades sin ningun sesgo ni discriminacion.
Exigir una cultura de igualdad en el trabajo.

Ejercer los derechos sin discriminacion.

Contratacion del personal sin discriminacion.

Establecer las escalas salariales sin discriminacion.

Identificar y reducir las brechas de género.

Promover una cultura donde el trabajo de hombres y mujeres se valore
por igual y se reconoce su aporte.
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4.2.1

ALINEACI()N INSTITUCIONAL END-2030,
POLITICAS PRIORIZADAS
EN EL PNPSP Y LOS ODS-2030.

PNPSP PEI-MOPC

END-2023 > 2021-2024 > 2021-2024 > TERRITORIO

Moy oBETIVES
» 0DS = DE DESARROLLO
Y\ SOSTENIBLE

ESTRATEGIA NACIONAL
~ DE DESARROLLO 2030

Marco de Sendai para la Reduccidon del Riesgo de
Desastres 2015-2030

llo (END) 2030, creada a través de

la Ley Orgénica 1-12, en respuesta al
mandato Constitucional (Articulo 241) y
a la Ley 498-06 que crea al Sistema Na-
cional e Inversién Publica (SNPIP), el cual
constituye el marco de referencia central
para la actuacién del sector publico que
ordena su puesta en ejecucion. Este ins-
trumento constituye para el pais las rutas
y pautas para el logro de la vision-pais
gue deseamos alcanzar al 2030, a través
de metas, objetivos, acciones y compro-
misos de los gobiernos, el sector privado
y actores sociales; de ahi su importancia
para la transversalidad de todos los sec-
tores productivos publicos, actores socia-
les, los recursos naturales y medioam-
bientales de la Republica Dominicana.

I a Estrategia Nacional de Desarro-

54

Los ejes y objetivos estratégicos insti-
tucionales del PEI 2021-2024 del MOPC,
contribuyen en forma significativa a los
logros de la Estrategia Nacional de De-
sarrollo 2030, los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS), también conocidos
como Objetivos Mundiales, donde se des-
criben indicadores, linea de accién, acti-
vidades, metas con resultados espera-
dos de desarrollo sostenible, por lo que,
estos instrumentos de gestion operativa
y administracion estratégica fortalecen
el desarrollo institucional y la sostenibili-
dad de las politicas publicas, programas
y proyectos del Ministerio de Obras Pu-
blicas y Comunicaciones (MOPC), vy los
mismos requieren para su ejecuciéon de
la voluntad en conjunto del Estado Domi-
nicano, el sector privado y de la sociedad
civil para unificar esfuerzos y elegir las
mejores opciones que contribuyan con el
desarrollo humano de manera sostenible,
adoptando medidas que beneficien gran
parte de la poblacién a nivel nacional.

La alineacién de los Ejes Estratégicos del
Ministerio con la END-2030, Politicas Prio-
rizadas del Gobierno en el PNPSP vy los
ODS -2030, para optimizar los resultados
de los bienes y servicios entregados a la
ciudadania se presentan en los esquemas
siguientes:
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4.2.2

ALINEACION EJES ESTRATEGICOS DEL MOPC.
MARCO LEGAL Y REGULACION TECNICA.

Politica Gobierno

Impacto de la Politica

Objetivo General END

Objetivo Especifico END

Lineas de Accion
de la END

Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS)

Eje Institucional 1

Objetivos
Institucionales Eje 1

Hacia un Estado moderno e institucional

Apoyo sostenido a la administracién publica eficiente,
transparente y orientada a resultados.

1.1 Administracion publica eficiente, transparente y
orientada a resultados.

1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente
gue actle con honestidad, transparencia y rendicion de
cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en
beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.

1.1.1.10 Armonizar y actualizar el marco legal para una
implementacién efectiva de las politicas publicas relati-
vas al desarrollo sostenible, a partir de lo consagrado en
la nueva Constitucion.

1.1.1.4 Promover la gestion integrada de procesos insti-
tucionales, basada en medicién, monitoreo y evaluacion
sistematica.

Meta ODS 16.3. Promover el estado de derecho en los
planos nacional e internacional y garantizar la igualdad
de acceso a la justicia para todos.

Meta ODS 9.5.a. Facilitar el desarrollo de infraestructuras
sostenibles y resilientes en los paises en desarrollo me-
diante un mayor apoyo financiero, tecnolégico y técnico.

Es un eje estratégico formulado bajo la visidon de ac-
tualizar el marco legal de la institucién y la regulacion
técnica, aplicando la metodologia y las acciones que ga-
ranticen un eficaz cumplimiento de las normas vigentes
y en los procesos de la institucién vinculados con los
objetivos de politicas publicas establecidos por El Estado
Dominicano.

1. Diagnéstico de la legislacién relativa al sector Obras
Publicas y Comunicaciones, a través del marco legal que
responde a las necesidades del sector.

2. Fortalecimiento de la regulacién técnica en los proce-
sos de la institucion vinculados con las politicas publicas
establecidas por El Estado Dominicano para el sector de
obras publicas y comunicaciones, garantizando el cumpli-
miento de los Reglamentos Técnicos vigentes que rigen
el sector de infraestructura vial y edificaciones.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021-2024 55



5.1.1.2 ALINEACION EJE ESTRATEGICO NO. 2

INFRAESTRUCTURA

SEGURAY
SOSTENIBLE.

Politica Gobierno

Impacto de la Politica

Objetivo General END

Objetivo Especifico END

Lineas de Accion
de la END

Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS)

Eje Institucional 2

Objetivos
Institucionales Eje 2

56

La transformacion en el sector transporte

Mejoradas las condiciones para alcanzar la seguridad
vial (infraestructura vial, educacion vial, sefalizacién).

3.3 Competitividad e innovacion en un ambiente favora-
ble a la cooperacién y la responsabilidad social.

3.3.6 Expandir la cobertura y mejorar la calidad y com-
petitividad de la infraestructura y servicios de transporte
y logistica, orientandolos a la integracion del territorio,
al apoyo del desarrollo productivo y a la insercién com-
petitiva en los mercados internacionales.

3.3.6.1 Desarrollar un sistema de priorizacién de pro-
yectos de infraestructura de transporte y logistica en
funcién de su rentabilidad econdémica y social y su aporte
a una red de comunicaciones que integre el territorio
nacional.

ODS 9.1: Desarrollar infraestructuras fiables, sosteni-
bles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
econdmico y el bienestar humano, haciendo hincapié en
el acceso asequible y equitativo para todos.

Considerado como el eje estratégico mas importante
en el desarrollo de las funciones de la institucion, por la
intervencion de la infraestructura vial y de edificaciones
publicas, contribuyendo a la conectividad segura del pais
y a los servicios publicos e insertando al pais de manera
competitiva en los mercados nacionales e internaciona-
les.

Construir, reconstruir y conservar las obras viales y de
edificaciones necesarias para el desarrollo integral de
la nacion, incrementando los niveles de seguridad en la
infraestructura vial y de edificaciones, mejorando la ca-
lidad de vida de la poblacion.

TTIIrrers



5.1.1.3 ALINEACION EJE ESTRATEGICO NO. 3

PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

Y GESTION DE PROYECTOS.

Politica Gobierno

Impacto de la Politica >

Objetivo General END >

Objetivo Especifico END 3

Lineas de Accion
dela END

Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS) >

Eje Institucional 3 >

Objetivos
Institucionales Eje 3

Fortalecer el sistema nacional de planificacion
y gestioén por resultados

Mejorada la efectividad del sistema de planificacion y
gestion por resultados para la implementacién de las
politicas.

1.1 Administracién publica eficiente, transparente y
orientada a resultados.

1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente
gue actle con honestidad, transparencia y rendicion de
cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en
beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.

1.1.1.12 Asegurar la debida articulacion entre la planifi-
cacion estratégica y operativa, la dotacion de recursos
humanos y materiales y la gestidn financiera, a fin de
potenciar la eficiencia y eficacia de las politicas publicas
a los niveles central y local.

Meta 16.6: Crear a todos los niveles instituciones efica-
ces y transparentes que rindan cuentas.

Eje Institucional 3, Planificacidon Institucional y Gestidn
de Proyectos: eje estratégico formulado para planificar
y gestionar los procesos requeridos para la formulacion,
ejecucion, y seguimiento de la inversidon publica en los
proyectos del MOPC.

Objetivo Institucional: desarrollar un sistema integral de
Planificacion y Gestion Estratégica Institucional, que per-
mita obtener los productos entregables a la ciudadania,
con calidad y oportunidad, de acuerdo a sus funciones.
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5.1.1.4 ALINEACION EJE ESTRATEGICO NO. 4

SOSTENIBILIDAD Y AMPLIACION
SERVICIOS DE PROTECCION
Y ASISTENCIA VIAL.

Politica Gobierno

Impacto de la Politica

Objetivo General END

Objetivo Especifico END

Lineas de Accion
de la END

Objetivos de Desarrollo

Sostenibles (ODS)

Eje Institucional No.4

Objetivos
Institucionales Eje No.4

58

Seguridad ciudadana: Hacia una sociedad segura
y protegida

Garantizada la Seguridad Ciudadana.

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales
en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

1.4.1.1 Adecuar el marco legal que rige la organizacion
y funcionamiento de las Fuerzas Armadas y demas com-
ponentes del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional,
de acuerdo con el Estado de derecho, el sistema demo-
cratico y las necesidades de defensa del pais.

Meta 16.b Promover y aplicar leyes y politicas no
discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

Sostenibilidad y Ampliacidon Servicios de Proteccion y
Asistencia Vial: eje estratégico formulado para el for-
talecimiento de los servicios de Proteccién y Asistencia
Vial, que proporciona la institucidon en los principales
corredores rurales y urbanos del pais.

Fortalecer e incrementar el alcance de los corredores
urbanos e interurbanos y areas estratégicas (zona fron-
teriza), en los cuales se ofrecen los servicios de Protec-
cion y Asistencia Vial a nivel nacional.
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5.1.1.4 ALINEACION EJE ESTRATEGICO NO. 5

Politica Gobierno

Impacto de la Politica

Objetivo General END

Objetivo Especifico END

Lineas de Accion de
la END

Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS)

Eje Institucional 5

Objetivo
Institucional Eje 5

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL )
E INNOVACION TECNOLOGICA.

Hacia un estado moderno e institucional
Mejorada la calidad de los servicios publicos.

1.1 Administracién publica eficiente, transparente
y orientada a resultados.

1.1.1 Estructurar una administracién publica eficiente
gue actle con honestidad, transparencia y rendicién de
cuentas y se oriente a la obtencién de resultados en
beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.

1.1.1.3 Fortalecer el sistema de control interno y exter-
no, y los mecanismos de acceso a la informacién de la
administracion publica, como medio de garantizar la
transparencia, la rendicién de cuentas y la calidad del
gasto publico.

Meta 16.6: Crear a todos los niveles instituciones efica-
ces y transparentes que rindan cuentas.

Este eje transversal involucra el Fortalecimiento Insti-
tucional con la finalidad de garantizar un adecuado des-
empefio institucional y la optimizacion de los procesos
tecnologicos de las areas operativas y administrativas
del Ministerio.

Mejorar la eficacia del desempefio de la institucion y las
capacidades de los recursos humanos, a fin de cumplir
con los objetivos del Plan Estratégico Institucional y el
logro de los resultados, propiciando la transformacion
digital para el desarrollo de los procesos institucionales.
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5.1.1.5 ALINEACION EJE ESTRATEGICO NO. 6

TRANSPARENCIA
Y CONTRATACIONES.

Politica Gobierno Hacia un estado moderno e institucional

Aumentada la transparencia en las operaciones del

Impacto de la Politica ) Estado

Objetivo General END N 1.1 _Administracion publica eficiente, transparente
y orientada a resultados.

1.1.1 Estructurar una administracién publica eficiente
Objetivo Especifico END 3 gue actue con hc_>nestidad, transpa!r,encia y rendicién de
cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en
beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.

1.1.1.3 Fortalecer el sistema de control interno y exter-
no, y los mecanismos de acceso a la informacion de la

administracién publica, como medio de garantizar la
transparencia, la rendicion de cuentas y la calidad del

Lineas de Accion gasto publico.

delaEND 7

1.1.1.15 Fortalecer el sistema de compras y contrata-
ciones gubernamentales, con apoyo en el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC),
para que opere con legalidad, transparencia, eficiencia
y facilidad de manejo.

Objetivos de Desarrollo Meta 16.6: Crear a todos los niveles instituciones efica-
Sostenibles (ODS) > ces y transparentes que rindan cuentas.

Transparencia y Contrataciones: es un eje transversal
que promueve impulsar la transparencia proactiva y el

Eje Institucional 6 > proceso de contrataciones de la institucién como deber
legal y ético en el cumplimiento de los procesos definidos
en sus funciones.

Promover la transparencia institucional, mediante la ade-
cuaciéon del sistema de gestidon existente, los sistemas
automatizados “en linea” y los medios de acceso a la in-

3 formacion publica que proporcionen respuesta a los ciu-
dadanos sobre las informaciones relativas a la estrategia,
politicas publicas, programas y proyectos que desarrolla
el ministerio.

Objetivo
Institucional Eje 6
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MATRIZ
DE RESULTADOS
PROGRAMADO

VI8 000000404
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MATRIZ NO.1; EJE INSTITUCIONAL NO.1

-

iy

)

£ MARCO LEGAL
Y REGULACION TECNICA

Ministerio de Obras Publicas
y Comunicaciones

Es un eje estratégico formulado bajo la visién de actualizar el marco legal de la insti-
tucidn y la regulacion técnica, aplicando la metodologia y las acciones que garanticen
un eficaz cumplimiento de las normas vigentes y en los procesos de la institucion, vin-
culados con los objetivos de politicas publicas establecidos por El Estado Dominicano.

Resultados Programados

Denominacién Indicadores Linea Base Meta

100%

Porcentaje de cum-
plimiento de los in-
dicadores conteni- 80%
dos en los procesos
de la Gestion Legal

de la institucién. 60%

90%

70%

50%
2019 2021 2022 2023 2024

100% —\
Porcentaje de cumpli- 90%

miento de los indica-

dores contenidos en

los instrumentos de 70%

la Regulacidon Técnica
de la institucién.

Mejorada la calidad de
los servicios publicos.

80%

60%

50%
2019 2021 2022 2023 2024
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MATRIZ NO.1; EJE INSTITUCIONAL NO.1

Objetivo Institucional

1. Diagndstico de la legislacion relativa al sector Obras Publicas y Comunicaciones
(MOPC), a través del marco legal que responde a las necesidades del sector.

2. Fortalecimiento de la regulacién técnica en los procesos de la institucion vinculados
con las politicas publicas establecidas por el Estado Dominicano para el sector.

ODS Objetivos

END 2030 Linea de Accion de Desarrollo Sostenible

Meta ODS163. Promover el

estado de derecho en los

planos nacional e internacio-

nal y garantizar la igualdad

de acceso a la justicia para
todos.

1.1.1.1.0 Armonizar y actualizar el marco legal para

una implementacion efectiva de las politicas publi-

cas relativas al desarrollo sostenible, a partir de los
consagrados en la nueva Constitucion.

Meta ODS 9.5 a. Facilitar el

desarrollo de infraestructu-

ras sostenibles y recipientes

en los paises en desarrollo

mediante un mayor apoyo fi-

nanciero, tecnoldgico y téc-
nico.

1.1.1.4 Promover la gestion integrada de procesos
institucionales, basada en medicién, monitoreo y
evaluacion sistematica.
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MATRIZ NO.2; EJE INSTITUCIONAL NO.2

-

iy

7/
@b \NFRAESTRUCTURA SEGURA
Minild vy SOSTENIBLE

Ministerio de Obras Publicas
y Comunicaciones

Considerando como el eje mas importante en el desarrollo de las funciones de la
institucion de la infraestructura vial y de edificaciones publicas, contribuyendo a la
conectividad segura del pais y a los servicios publicos e insertando al pais de manera
competitiva en los mercados nacionales e internacionales.

Resultados Programados

Denominacion Indicadores Linea Base Meta

100%
Porcentaje de kildéme- 7%
tros de vias construi- 80%
das, reconstruidas y
conservadas de la red 70%

vial nacional. 67%
60%

Mejorada las condicio- 50%
nes para alcanzar la 2019 2021 2022 2023 2024
seguridad vial, (infraes-
tructura vial, educacion

vial, sefializacion). .

. 5 90%
Porcentaje de M- de

construccion y repa- 80%
racion de edificacio-

nes publicas a nivel 70%
nacional. /
60%

50%

2019 2021 2022 2023 2024
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MATRIZ NO.2; EJE INSTITUCIONAL NO.2

Objetivo Institucional

Construir, reconstruir las obras viales y de edificaciones necesarias para el desarrollo
integral de la Nacidn, incrementando los niveles de seguridad en la infraestructura vial
y de edificaciones, mejorando la calidad de vida de la poblacidn.

: 'y ODS Objetivos
END 2030 Linea de Accion de Desarrollo Sostenible

3.3.6.1. Desarrollar un Sistema de Priorizacién de
Proyectos de Infraestructura de Transporte y Lo-
gistica en funcion de su rentabilidad econdmica y
social y su aporte a una red de Comunicaciones que ODS 9.1. Desarrollar In-

) o . fraestructura fiables,
integre el Territorio Nacional. Sostenibles, Resilientes y

de Calidad, incluidas In-
fraestructuras regionales
y transfronterizas, para
apoyar el desarrollo eco-
nomico y el bienestar hu-
mano. Haciendo hincapié
en el acceso asequible y
2.5.1.2. Elevar la calidad del entorno y el acceso equitativo para todos.

a servicio basicos e infraestructura comunitaria
en aquellos asentamientos susceptibles de me-
joramiento.
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MATRIZ NO.3; EJE INSTITUCIONAL NO.3

/Il;l\) PLANIFICACION INSTITUCIONAL
m Y GESTION DE PROYECTOS:
weowomra: T ORMULADO PARA PLANIFICAR

Objetivo Institucional

Desarrollar un Sistema Integral de Planificacién y Gestion Estratégica Institucional, que
permita obtener los productos entregables a la Ciudadania, con calidad y oportunidad,
de acuerdo con sus funciones.

Resultados Programados

Denominacion Indicadores Linea Base Meta
100%
322”&2%?&2&5‘;2: Porcentaje de Produc- 0% _©o
tos de la Institucion 50% o

nes con base en los

objetivos sectoriales gestionados mediante

el grado de cumpli-

las problematicas :
zlle la goblacién y las miento de la progra- oo%
e macién y ejecucion.
politicas transversa- 50%
IeS. 2019 2021 2022 2023 2024

70%

END Linea de Accion

3.1.2.3. Fortalecer el Sistema de Planificacion e Inversion Publica como mecanismo de prio-

rizacion de la asignacion del gasto publico, en particular, de los proyectos de inversion, en

funcién de las necesidades del desarrollo nacional, teniendo en cuenta una adecuada distri-

bucion territorial e incidencia de los distintos grupos poblacionales, con miras a garantizar la
cohesion social y territorial.

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

Meta ODS 9: Construir Infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion.

68 VI2222727 4



MATRIZ NO.4; EJE INSTITUCIONAL NO.4

/Ilj:m SOSTENIBILIDAD Y AMPLIACION
@ SERVICIOS DE PROTECCION
weeowomrance ¥ ASISTENCIA VIAL

Eje estratégico formulado para el fortalecimiento de los servicios de Proteccion y
Asistencia vial, que proporciona la institucion en los principales corredores rurales y
urbanos del pais.

Objetivo Institucional

Incrementar el alcance de los corredores urbanos e interurbanos y areas estratégicas
(Zona Fronteriza), en los cuales se ofreceran los servicios de Proteccidn y Asistencia
Vial a nivel Nacional.

Resultados Programados

Denominacion Indicadores Linea Base Meta
100% | -0—0—0—0
90% 95%
Aumento el nivel de Porcentaje de asisten- 50%

cias viales proporcio-
nadas a la poblacién a
nivel nacional. 60%

confianza en las insti-
tuciones publicas.

70%

50%
2019 2021 2022 2023 2024

END Linea de Accion

1.4.1.1. Adecuar el Marco Legal que rige la organizacion y funcionamiento de las Fuerzas Ar-
madas y demas componentes del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional de acuerdo con
el Estado de derecho, el Sistema democratico y las necesidades de defensa del pais.

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

Meta 16. Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sos-
tenible.
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MATRIZ NO.5; EJE INSTITUCIONAL NO.5

ry
LN

) FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

an
MY EINNOVACION TECNOLOGICA

Ministerio de Obras Publicas

Involucra el fortalecimiento Institucional con la finalidad de garantizar un adecuado
desempeno institucional y la optimizacion de los procesos tecnoldgicos de las areas
operativas y administrativas del ministerio.

Objetivo Institucional

Mejorar la eficacia del desempefio de la institucion y las capacidades de los recursos
humanos, a fin de cumplir con los objetivos del Plan Estratégico Institucional y el lo-
gro de los resultados, propiciando la transformacion digital para el desarrollo de los
procesos institucionales.

Resultados Programados

Denominacion Indicadores Linea Base Meta

Reformadas estruc- Porcentaie de cumpli 1000, 95%
tural, funcional y J P

normativamente las miento de los procesos

. . . . 90%
instituciones y orga- institucionales realiza-

nismos pUblicos para do_s cgpforme ala op‘Ei- 80% 2a%
la modernizacién y mizacion del desempefio 0w T O
eficientizacion del para el logro de los re-
Estado. sultados. 60%
50%
2019 2021 2022 2023 2024

END 2030 Linea de Accion

1.1.1.1. Racionalizar y normalizar la estructura organizativa del Estado, incluyendo tanto las

funciones institucionales como la dotacidn de personal, para eliminar la duplicidad y dispersidn

de funciones y organismos y propiciar el acercamiento de los servicios publicos a la poblacidn

en el territorio, mediante la adecuada descentralizacidon y desconcentracién de la provisién
de los mismos cuando corresponda.

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

Meta ODS 16, 6.2.1 Proporcidn de la Poblacién que se siente satisfecho con el funcionamiento
de los servicios publicos.
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MATRIZ NO.6; EJE INSTITUCIONAL NO.6

=p

an TRANSPARENCIA
Y CONTRATACIONES

Ministerio de Obras Publicas

Es un eje transversal que promueve impulsar la transparencia proactiva de contrata-
ciones de la institucién como deber legal y ético en el cumplimiento de los procesos
definidos en sus funciones.

Objetivo Institucional

Promover la transparencia institucional, mediante la adecuacién del sistema de gestion
existente, los sistemas automatizados “en linea” y los medios de acceso a la infor-
macidén publica que proporcionen respuesta a los ciudadanos sobre las informaciones
relativas a la estrategia, politicas publicas, programas y proyectos que desarrolla el
ministerio.

Resultados Programados

Denominacion Indicadores Linea Base Meta

100%

Porcentaje de cum- 90%

Aumentada rendicion de plimiento de los pro- 509
cuentas y transparencia cesos institucionales

de las instituciones pu- realizados conforme a 70%

blicas. la tra_ngparenaa y ala oo 65%

Rendicion de Cuentas.

50%

2019 2021 2022 2023 2024

END 2030 Linea de Accidn

1.1.1.3 Fortalecer el sistema de control interno y externo y los mecanismos de acceso a la
informacion de la administracion publica, como medio de garantizar la transparencia, la ren-
dicion de cuentas y la calidad del gasto publico.

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

Meta ODS 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas.
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01 - INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO

FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL MOPC 2021-2024

INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO.

Construir y dar mantenimiento a las obras publicas, para elevar la calidad de vida
de los ciudadanos, el desarrollo, la produccién y la competitividad nacional.

Instrumentos Nivel Planificacion Global

Politica de Gobierno + Denominacion Nivel de concentracion del mercado de transporte
Impacto de la Politica Resultados PNPSP decarga (indice de Herfindhal y Hirschman (IHH))
Transformacion del
transporte. Aumentada la com- Linea
e Base
Implementado un sis- petitividady produc-
tema de movilidad efi- tividad de los servi- Valor
. . . cios de Meta
ciente, integrado, inclu-
sivo y sostenible. 2019 2024

Tasa de desocupacion y Fuerza de Trabajo Po-

Fortalecida la de-
ortajecida 1a de tencial (SU3)

manda de trabajo
en sectores prio-

Empleo formal.

) ) Linea

Aumentando el empleo rizados (tunsmo, Base
formal y digno. agropecuario, mi- Valor
neria, construccion) Meta

2019 2024

Alineacion END

Objetivo General END

3.5 Estructura productiva secto-

3.3 Competitividad e innovacion rial y territorialmente articulada,

en un anjlbiente favorable_ a la 3.4 Empl((ej(?s suficientes integrada competitivamente a la
cooperacion y Ia_rtlesponsab|l|dad y dignaos. economia global y que aprovecha
social.

las oportunidades del mercado
local.
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01 - INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO

Objetivo Especifico END

3.3 Competitividad e innovaciéon en un ambiente
favorable a la cooperacion y la responsabilidad social.

3.3.7 Convertir al pais en un centro logistico regional,
aprovechando sus ventajas de localizacion geografica.

3.4.1 Propiciar mayores niveles de inversion, tanto na-

cional como extranjera, en actividades de alto valor

agregado y capacidad de generacion de empleo de-
cente.

3.5.1 Impulsar el desarrollo exportador sobre la base
de una insercién competitiva en los mercados inter-
nacionales.

3.5.3 Elevar la productividad, competitividad y sosteni-

bilidad ambiental y financiera de las cadenas agropro-

ductivas, a fin de contribuir a la seguridad alimentaria,

aprovechar el potencial exportador y generar empleo
e ingresos para la poblacion rural.

3.5.4 Desarrollar un sector manufacturero articulador

del aparato productivo nacional, ambientalmente sos-

tenible e integrado a los mercados globales con cre-
ciente escalamiento en las cadenas de valor.

3.5.5 Apoyar la competitividad, diversificacion y soste-
nibilidad del sector turismo.

Resultados Institucionales (PEI)

Linea de Accion END

3.3.6.1 Desarrollar un sistema de priorizacidon de proyectos

de infrastructura de transporte y logistica en funcién de su

rentabilidad econdmica y social y su aporte a una red de
comunicaciones que integre el territorio nacional.

3.3.6.7 Desarrollar e implementar un marco regulatorio
e institucional que garantice un sistema de transporte de
pasajeros y de carga de calidad, ordenado, seguro, am-
bientalmente sostenible, que opere en condiciones de com-
petencia, con libertad de participacion y contratacion, a
fin de reducir la incidencia del gasto de transporte en los
presupuestos familiares y en los costos empresariales.

3.3.7.2 Incentivar la conformacion de una eficiente red mul-

timodal de transporte y servicios logisticos con cobertura

en todo el pais, que contribuya a elevar la competitividad

de la economia y su integracién con los mercados inter-
nacionales.

En cada uno de los objetivos especificos de los sectores

existen diferentes lineas de accion vinculadas a la genera-

cion de empleo. (Linea de accién 3.4.1.4 - Linea de accién

3.5.3.13 - linea de accién 3.5.3.14 - Linea de accién 3.5.4.1
- Linea de accion 3.5.5.15 - Linea de accién 3.5.6.3)

Productos Terminados

Linea Base ) Ano 1 Afo 2 Ao 3 Ano 4
100% Desarrollada la inter-
conectividad nacional
90% con un sistema de ca-
80% rreteras integradas. @ @
P Meta Porcentaje de kilémetros
de carreteras troncales,
Coge o7 regionales y locales cons-
50% truidas trimestralmente.
2019 2021 2022 2023 2024

Construccion de carreteras

Requerimiento Financiero ($)**

RD$ 4 130 000 000 RD$ 8 700 000 000

Medios de verificacion Responsables Involucrados

Viceministerio de
Planificacién y Re-
gulacién Técnica /
Direccion de Plani-
ficacién de Inver-
siones.

Informes trimestrales
de cumplimiento POA.

Viceministerio de
Infrastructura Vial.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021-2024

RD$ 8 700 000 000

*Presupuesto Nacional

RD$ 8 150 000 000

Supuestos

*Estudios, Disefios y Presupuestos aprobados y

oportunos para la construccion de las nuevas in-

frastructuras viales. *Disponibilidad de recursos

humanos,econdmicos y equipos basicos. *Proceso

de Licitacion realizado y adjudicado. *No ocurren-
cia de fendmenos atmosféricos.
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Instrumentos Nivel Planificaciéon Global

Denominacion
Resultados PNPSP

Politica de Gobierno +
Impacto de la Politica

Transformacion del
transporte.
Implementado un sistema
de movilidad eficiente, in-
tegrado, inclusivo y soste-
nible.

Aumentada la compe-
titividad y productivi-
dad de los servicios de
transporte y logistica.

Fortalecida la demanda
de trabajo en sectores
priorizados (turismo,
agropecuario, mineria,
construccion).

Empleo formal.

Aumentando el empleo
formal y digno.

Nivel de concentracion del mercado de transporte de
carga (indice de Herfindhal y Hirschman (IHH)).

Linea
Base

Valor
Meta

2019 2024

Tasa de desocupacién y Fuerza de Trabajo Potencial
(SU3).

Linea

Base 11.70

Valor
Meta

2019 2024

Alineacion END

Objetivo General END

3.3 Competitividad e innovacion en
un ambiente favorable a la coopera-
cién y la responsabilidad social.

Objetivo Especifico END

3.3.6 Expandir la cobertura y mejorar la calidad y com-

petitividad de la infraestructura y servicios de transporte

y logistica, orientédndolos a la integracion del territorio, al

apoyo del desarrollo productivo y a la insercién competi-
tiva en los mercados internacionales.

3.3.7 Convertir al pais en un centro logistico regional,
aprovechando sus ventajas de localizacion geografica.

3.4.1 Propiciar mayores niveles de inversion, tanto nacio-
nal como extranjera, en actividades de alto valor agregado
y capacidad de generacion de empleo decente.

3.5.1 Impulsar el desarrollo exportador sobre |la base de
una insercién competitiva en los mercados internacionales.

3.5.3 Elevar la productividad, competitividad y sosteni-

bilidad ambiental y financiera de las cadenas agropro-

ductivas, a fin de contribuir a la seguridad alimentaria,

aprovechar el potencial exportador y generar empleo e
ingresos para la poblacién.

3.5.4 Desarrollar un sector manufacturero articuldor del

aparato productivo nacional, ambientalmente sostenible

e integrado a los mercados globales con creciente esca-
lamiento en las cadenas de valor.

3.5.5 Apoyar la competitividad, diversificacién y soste-
nibilidad del sector turismo.

76

3.4 Empleos suficientes y dignos.

3.5 Estructura productiva sectorial y

territorialmente articulada, integrada

competitivamente a la economia global

y que aprovecha las oportunidades del
mercado local.

Linea de Accion END

3.3.6.1 Desarrollar un sistema de priorizacion de proyectos

de infrastructura de transporte y logistica en funcion de su

rentabilidad econdmica y social y su aporte a una red de
comunicaciones que integre el territorio nacional.

3.3.6.7 Desarrollar e implementar un marco regulatorio
e institucional que garantice un sistema de transporte de
pasajeros y de carga de calidad, ordenado, seguro, am-
bientalmente sostenible, que opere en condiciones de com-
petencia, con libertad de participacidon y contratacion, a
fin de reducir la incidencia del gasto de transporte en los
presupuestos familiares y en los costos empresariales.

3.3.7.2 Incentivar la conformacién de una eficiente red mul-

timodal de transporte y servicios logisticos con cobertura

en todo el pais, que contribuya a elevar la competitividad

de la economia y su integracidén con los mercados inter-
nacionales.

En cada uno de los objetivos especificos de los sectores

existen diferentes lineas de accion vinculadas a la genera-

cién de empleo. (Linea de accién 3.4.1.4 - Linea de accidn

3.5.3.13 - linea de accién 3.5.3.14 - Linea de accién 3.5.4.1
- Linea de accion 3.5.5.15 - Linea de accién 3.5.6.3).
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Resultados Institucionales Productos Terminados
Linea B . L Ao 1 Ao 2 Aio 3 Ao 4
100% T Mejorada la accesibilidad ‘
N\ urbana, interurbana y ru-
SO h ral, asi como la calidad
80% del entorno. @
70% Meta Porcentaje de kildmetros
de vias mantenidas tri-
60%
mestralmente de la red
50% de carreteras nacional.
2019 2021 2022 2023 2024 —
Mantenimiento de carreteras
Requerimiento Financiero ($)**
2021 2022 2023 2024

*Presupuesto Nacional

RD$ 9 300 000 000 RD$ 12 400 000 000 RD$ 13 500 950 000 RD$ 14 490 050 000

Medios de verificacion Responsables Involucrados Supuestos

1. Viceministerio de Viceministerio de

Planificacién y Regu- Planificacion y Re- Diagndstico sobre las diferentes alternativas

para programar y ejecutar el mantenimiento

Informes trimestrales lacion Técnica; ‘2 4
de cumplimiento POA. 2. Viceministerio de g‘.”ac".’," Tdec';,'lca /" en la red vial nacional. *Disponibilidad de re-
Infraestructura Vial: f_lrec_cllond eI ani- cursos humanos y econémicos. *No ocurrencia
’ - '3 '3 . . .z
3. Viceministerio de |caC|or1 e lnver de fendmenos atmosfericos para la ejecucion.
: siones.
Mantenimineto Vial.
T . Mejorada la accesibilidad Aiio 1 Aiio 2 Aiio 3 Aiio 4
100% urbana, interurbana y ru- 2600«m 3100km 3500xkm  4000km
% ral, asi como la calidad
del entorno.
80%
Porcentaje de kildmetros de
70% ) . )
Meta caminos vecinales construi-
60% dos, rehabilitados y mante-
) nidos trimestralmente. w o e
50% - J021 2093 2023 2094 Construccién, Rehabilitacion y Mantenimiento

de Caminos Vecinales

*Presupuesto Nacional

RD$ 1 600 000 000 RD$ 4 475 000 000 RD$ 5 817 500 000 RD$ 5 817 500 000
Medios de verificacion Responsables Involucrados Supuestos

1. Vics—:‘mir?i'sterio _de gllce.r;ljlnlsFerloRde *Levantamiento no oportuno de las necesida-

Informes trimestrales ~ Coordinacion Regio- jzlzigflc'll'c:ér::r:,icae; des de construccidn, rehabilitacién y manteni-

de cumplimiento POA. nal; gt . : miento de caminos vecinales. *Disponibilidad
2. Unidad Ejecutora de ~ Direccion de Plani- de recursos humanos y econémicos.

Recursos Externos. flcacmr\ de Inver- *No ocurrencia de fendmenos atmdsfericos.
siones.
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Resultados Institucionales Productos Terminados

Linea Base Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4

100% ——O—"1T—0—0—0Q 1400wmi 1800wmi 2200mi 2800mi
90% 1 | | |

Porcentaje de metros

80% ! ! ! ! lineales de puentes-
- _ . Meta construidos, rehabi-
litados y mantenidos
60% ! ! ! I trimestralmente.
50% .. Ny
2019 2021 2022 2023 2024 Construccion, Rehabilitacion

y Mantenimiento de Puentes

Requerimiento Financiero ($)**

2021 2022 2023 2024

*Presupuesto Nacional

RD$ 2 400 000 000 RD$ 3 060 000 000 RD$ 3 740 000 000 RD$ 4 760 000 000

Medios de verificacion Responsables Involucrados Supuestos

Viceministerio de-

Planificacién y Re- *Identificacion y formulacion de las necesida-
Informes trimestrales 5 vjceministerio de gulacién Técnica / des de construccién, rehabilitacién y manteni-
de cumplimiento POA. Infraestructura Vial. Direccién de Plani- miento de puentes . *Disponibilidad de recur-
ficacién de Inver- sos humanos y econémicos.
siones.
Lfiee Bese Mejorada la accesibili- Ao 1 Afio2  Afo 3 Afio 4
100% ——O— dad urbana, interurba-
90% na y rural, asi como la
80% calidad del entorno. 1200 1600 | 1800 | 2000
° . . KM KM KM KM
Met Porcentaje de kildmetros
70% eta : .
de vias urbanas rehabi-
60% litadas o asfaltadas tri-
mestralmente.
o0 2019 2021 2022 2023 2024 Rehabilitacion o Asfaltado de vias urbanas

*Presupuesto Nacional

RD$ 5 700 000 000 RD$ 6 900 000 000 RD$ 6 900 000 000 RD$ 6 900 000 000

Medios de verificacion Responsables Involucrados Supuestos

Viceministerio de

) o ) *Diagnostico sobre las diferentes alternativas
1. Viceministerio de  Planificacién y Re-

Informes trimestrales para programar y ejecutar el mantenimiento en

de cumplimiento POA. Infraestructura Vial; gulacion Tecnica / la red vial nacional. *Disponibilidad de recursos
2. Viceministerio de  Direccién de Plani- humanos y econémicos.
Mantenimineto Vial. ficacion de Inver- *No ocurrencia de fenémenos atmdésfericos.
siones.
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Resultados Institucionales Productos Terminados
Li B
60% nea Base Mejorada la accesibili-
dad urbana, interurba-
20% S na y rural, asi como la 3000 5275 6400 0
40% calidad del entorno. M2 M2 M2 M2
30% Porcentaje de infrastruc-
20% tura de parqueos ejecuta- Aiio 1 Ao 2 Ao 3 Ao 4
dos trimestralmente.
Ui o Construccién de infrastructura

2019 2021 2022 2023 2024 ZAE
para parqueos publicos.

Requerimiento Financiero ($)**

*Presupuesto Nacional
*Asociacion Publica-Privada

RD$ 750 000 000 RD$ 1 050 000 000 RD$ 1 350 000 000 RD$ 1 750 000 000

Medios de verificacion Responsables Supuestos

*Diagnostico y disefio de los edificios de parqueos publicos a

Informes trimestrales 1. Fideicomiso construir. *Disponibilidad de recursos humanos y econémicos.
de cumplimiento POA “ParqueaT-RD” *No ocurrencia de fendmenos atmdsfericos para la ejecucion.
. j ibili- Aio 1 Aio 2 Aio 3 Aio 4
Linea Base Mejorada la _accesnbull
1.50% dad urbana, interurba-

1.40% na y rural, asi como la
calidad del entorno. @ 283449
1.30%
Porcentaje de crecimien-
120% Meto to trimestral de manteni-
1.10% —O/ miento vial del programa

de mantenimiento vial.

1.0%
S — o E Mantenimiento de vias del programa de

mantenimiento vial

RD$ 2 281 135 057 02 RD$ 2 281 135 057 02 RD$ 2 281 135 057 02 RD$ 2 281 135 057 02

Medios de verificacion Responsables Involucrados Supuestos

Viceministerio de

Informes de trabajos ificacié - . - ) ) ) )
. © trapal o | d Planificacion y Re Disponibilidad de recursos financieros. Disponi-
realizados Direccion Ge- Direccion General de gulaciénTécnica / L I . )
. . bilidad de maquinarias e instrumentos de tra
neral de Operacionesy  Operaciones y Mante-  pireccién de Plani- bajo. Brigadas operando
Mantenimiento Vial. nimiento Vial. ficacién de Inver- ’ ’
siones.
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Instrumentos Nivel Planificacion Global

Denominacion
Resultados PNPSP

Politica de Gobierno +
Impacto de la Politica

Vivienda digha y adecuada,
derecho fundamental
del ser humano.

Reducido el porcentaje

de viviendas en condicién

de inrrecuperabilidad,

segun la metodologia del

déficit habitacional domi-
nicano.

Garantizada una vivienda

digna, adecuada, asequi-

ble y en un entorno salu-
dable.

Fortalecida la demanda
de trabajo en sectores
priorizados (turismo,
agropecuario, mineria,
construccion).

Empleo formal.

Aumentando el empleo
formal y digno.

Porcentaje de viviendas en condicién de
inrrecuperabilidad.

Linea
Base 7

Valor
Meta

2019 2024

Tasa de desocupacion y Fuerza de Trabajo Potencial
(SU3).

Linea

Base 11.70

Valor
Meta

2019 2024

Alineacion END

Objetivo General END

3.3 Competitividad e innova-

cion en un ambiente favorable

a la cooperacion y la respon-
sabilidad social.

2.5 Vivienda digna
en entornos saluda-
bles.

Objetivo Especifico END

12.5.1. Facilitar el acceso de la poblacién a viviendas

econodmicas, seguras y dignas con seguridad juridica

y en asentamientos humans sostenibles, que cumplan

con los criterios de adecuada gestion de riesgos y acce-

sibilidad universal para las personas con discapacidad
fisico-motora.

3.3 Competitividad e innovacién en un ambiente favo-
rable a la cooperacion y la responsabilidad social.

3.3.7 Convertir al pais en un centro logistico regional,
aprovechando sus ventajas de localizacién geografica.

3.4.1 Propiciar mayores niveles de inversion, tanto na-

cional como extranjera, en actividades de alto valor

agregado y capacidad de generacion de empleo de-
cente.

3.5.1 Impulsar el desarrollo exportador sobre la base
de una insercién competitiva en los mercados inter-
nacionales.

80

3.4 Empleos sufi-
cientes y dignos.

3.5 Estructura productiva sectorial y
territorialmente articulada, integra-
da competitivamente a la economia
global y que aprovecha las oportuni-
dades del mercado local.

Linea de Accion END

2.5.1.2. Elevar la calidad del entorno y el acceso a servicios
basicos e infrastructura comunitaria en aquellos asenta-
mientos susceptibles de mejoramiento.

3.3.6.1 Desarrollar un sistema de priorizacion de proyectos

de infrastructura de transporte y logistica en funcién de su

rentabilidad econdmica y social y su aporte a una red de
comunicaciones que integre el territorio nacional.

3.3.6.7 Desarrollar e implementar un marco regulatorio
e institucional que garantice un sistema de transporte de
pasajeros y de carga de calidad, ordenado, seguro, am-
bientalmente sostenible, que opere en condiciones de com-
petencia, con libertad de participacion y contratacion, a
fin de reducir la incidencia del gasto de transporte en los
presupuestos familiares y en los costos empresariales.

TTIIrrers
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Objetivo Especifico END Linea de Accion END
3.5.3 Elevar la productividad, competitividad y sosteni- 3.3.7.2 Incentivar la conformacién de una eficiente red mul-
bilidad ambiental y financiera de las cadenas agropro- timodal de transporte y servicios logisticos con cobertura
ductivas, a fin de contribuir a la seguridad alimentaria, en todo el pais, que contribuya a elevar la competitividad
aprovechar el potencial exportador y generar empleo de la economia y su integracién con los mercados inter-
e ingresos para la poblacion rural. nacionales.

3.5.4 Desarrollar un sector manufacturero articulador =~ En cada uno de los objetivos especificos de los sectores

del aparato productivo nacional, ambientalmente sos- existen diferentes lineas de accidn vinculadas a la genera-
tenible e integrado a los mercados globales con cre- cién de empleo. (Linea de accién 3.4.1.4 - Linea de accion
ciente escalamiento en las cadenas de valor. 3.5.3.13 - linea de accidn 3.5.3.14 - Linea de accion 3.5.4.1

o ) o - Linea de accién 3.5.5.15 - Linea de accidén 3.5.6.3).
3.5.5 Apoyar la competitividad, diversificacion y soste-

nibilidad del sector turismo.

Resultados Institucionales Productos Terminados
; L P i i) A A
Linea Base Disminuido el déficit ha- SEChL LU 03 LU
A0 bitacional (cualitativo)
40% Meta dentro del alcance de
los programas sociales
0% 26% del MOPC
25% Wo Porcentaje de viviendas
20% —O0—] construidas dentro del al-
cance de los programas
15% sociales del MOPC e P
2019 2021 2022 2023 2024 Construccioén de viviendas para personas en

condiciones vulnerables

Requerimiento Financiero ($)**

2021 2022 2023 2024

*Presupuesto Nacional

RD$ 1 324 137 92 RD$ 1 456 551 712 RD$ 1 602 206 88 RD$ 1 762 427 57
Medios de verificacion Responsables Involucrados Supuestos
Inform_es de inspeccion o i6n P Disponibilidad de recursos financieros.
trabajos realizados. S're_CCI'O” rggrama_s Direccion Identificacién de las zonas vulnerables.
Informe de ejecucion OcClales y Lomuni- Financiera. Levantamientos correctos de las familias
Programas Sociales y tarios. con viviendas vulnerables.

Comunitarios.
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Resultados Institucionales Productos Terminados
q ... e . Afo 1 Afo 2 Ano 3 Afio 4
Linea Base Disminuido el déficit ha- 219
0% bitacional (cualitativo) ‘

40% Meta dentro del alcance de

213
30% los programas sociales
0% del MOPC.
25% 24%
/O/o_o/o Porcentaje de viviendas
20% ——O—"| ' i ‘ mejoradas dentro del al-

15% l . cance de los programas i . L.
2019 2021 2022 2023 2024 sociales del MOPC. Mejoramiento de viviendas para personas
en condiciones vulnerables

Requerimiento Financiero ($)**

2021 2022 2023 2024

*Presupuesto Nacional

RD$ 954 260 84 RD$ 1 049 686 924 RD$ 1 154 655 62 RD$ 1 270 121 18
Medios de verificacion Responsables Supuestos
Informes de inspeccion trabajos Disponibilidad de recursos financieros.

Direccidon Programas

- . Identificacidn de las zonas vulnerables.
Sociales y Comunita-

Levantamientos correctos de las familias

realizados. Informe de ejecucién
Programas Sociales y Comunita-

rios. rios. con viviendas vulnerables.
Aumentada la construc- Aio 1 Aiio 2 Aiio 3 Aiio 4
Linea Base cion y mantenimiento de

oo infraestructura de edi-

% 2
0% ficaciones para brindar 40,000 M
80% —O/ servicios publicos.

70% Meta Porcentaje de m? de cons-
truccién y reconstrucciéon
de edificaciones publicas

50% ejecutadas trimestralmente
2019 2021 2022 2023 2024 3 pivel nacional.

60%

Construccion y Reparacion de Edificaciéones
Publicas.

*Presupuesto Nacional

RD$ 2 300 000 000 RD$ 0 RD$ 0 RD$ 0

Medios de verificacion Responsables Involucrados Supuestos

Viceministerio de

- > *Inventario de las diferentes necesidades para
Planificacion y Re-

Informes trimestrales 1. Viceministerio e programar y ejecutar la construccion y repara-
de cumplimiento POA. de Edificaciones. guIaC|o’n Técnica / cion de edificaciones a nivel nacional, etc. *Dis-
Direccion de Plani- ponibilidad de recursos humanos y econémicos.
ficacién de Inver- *No ocurrencia de fenédmenos atmosfericos.
siones.
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Instrumentos Nivel Planificacion Global

Politica de Gobierno + Denominacion Tasa de desocupacién y Fuerza de Trabajo Potencial
Impacto de la Politica Resultados PNPSP (SU3).

Fortalecida la deman-

Empleo formal. . i
P da de trabajo en sec- Iél(:se: AT
Aumentando el empleo tqres priorizados (_tu-
formal y digno. rismo, agropecuario, Valor
mineria, construccién) Meta

2019 2024

Tasa de instalaciones deportivas por cada 1000 ha-
Deportes, un enfoque para el Aumentando el acceso

) bitantes.
cambio. de las personas a las
Fortalecido el Deporte y la recrea- ljnstalla_:j:m:jnes :jeporu_vas ND
cién fisica para el desarrollo hu- € calida gn os territo-
mano y elevar la calidad de vida. rios.
Alineacion END
Objetivo General END Objetivo Especifico END Linea de Accion END
2.7.1.2 Expandir, diversificar y promover
2.7 Deporte y recreacién 2.7.1 Promover la cultura de practica las facilidades para el ejercicio de la re-
fisica para el desarrollo sistematica de actividades fisicas y del creacion fisica y el esparcimiento a lo largo
humano. deporte para elevar la calidad de vida. del ciclo de vida, en colaboracidn con los

gobiernos locales.

Resultados Institucionales Productos Terminados
Linea Base Ano 1 28,506,610 M2
Aumenta la calidad del ‘
1.20% entorno y el acceso a Aiio 2 31,357,271 m2
o Meta infraestructuras de va-
' lor comunitario. Afio 3 34,492,998 M2

1.10% ——o———o—o—o—o

1.05% Harosiitzie ce arbclleel- Afio 4 37,942,298 M2
miento de vias.

1%
2019 2021 2022 2023 2024 Vias Embellecidas

Requerimiento Financiero ($)**

2021 2022 2023 2024

*Presupuesto Nacional

RD$ 2 281 135 057 02 RD$ 2 281 135 057 02 RD$ 2 281 135 057 02 RD$ 2 281 135 057 02

Medios de verificacion Responsables Involucrados Supuestos

Informes de trabajos Viceministerio de

) . . Direccion General Planificacién y Re- Disponibilidad de recursos financieros.
realizados Direccion Ge- ) - L ) - S .
neral de Operaciones y de Operaciones y gulacion Técnica / Disponibilidad de maquinarias e instru-
Mantenimiento Vial. Mantenimiento Vial. D_lrec_c,lon de Plani- mentos de trabajo. Brigadas operando.
ficacion de Inver-
siones.
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Resultados Institucionales Productos Terminados

Linea Base :
Aumenta la calidad del

entorno y el acceso a
infraestructuras de va-
1.20% Meta lor comunitario.

1.10%

1.30%

Porcentaje de canchas
1% remozadas dentro del al-
cance del programa social

0%
2019 2021 2022 2023 2024 del MOPC.

Canchas Remozadas

Requerimiento Financiero ($)**

2021 2022 2023 2024

*Presupuesto Nacional

RD$ 47 850 RD$ 48 500 RD$ 49 500 RD$ 50 000
Medios de verificacion Responsables Supuestos
Informes trimestral avance Disponibilidad de recursos financieros.
Programas Comunitarios In- Direccidon de Programas Identificacion de las zonas vulnerables.
forme de inspeccién trabajos Sociales y Comunitarios. Levantamientos correctos de las familias
realizados. con viviendas vulnerables.
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FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL MOPC 2021-2024

GESTION DE RIESGOS FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO EN LA
INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE EDIFICACIONES.

Asegurar politicas que incluyan los mecanismos necesarios para la gestion del riesgo ante

emergencias en las infrastructuras viales y de edificaciones.

Instrumentos Nivel Planificacion Global

Politica de Gobierno + Denominacién . ., .
Impacto de la Politica Resultados PNPSP Indice de Gestion de Riesgo - IGR.
Sostenibilidad ambiental (Afio 2013) en construccion
y cambio climatico en un )
L Aumentadas las capaci- Linea
pais insular. dades y el desempefio Base
Manejo sostenible del me- de la gestion del riesgo Valor
dio ambiente y adapata- de desastres en las dlfe- Meta
cién adecuada al cambio rentes escalas del pais.
climatico. 2019 2024
Resultados Institucionales PEI
Denominacién Indicadores Linea Base Meta
5
4
Organizada la capacidad ins- n°® de instrumentos ela- 3
titucional para gestionar el borados (indice de capa- 5
riesgo de desastres. cidades).
1
0
2021 2022 2023 2024
Alineacion END
Objetivo General END Objetivo Especifico END Linea de Accién END

4.2.1 Desarrollar un eficaz sistema na-

cional de gestion integral de riesgos,

con activa participacion de las comuni-

dades y gobiernos locales, que minimi-

ce los dafios y posibilite la recuperacion

rapida y sostenible de las areas y pobla-
ciones afectadas.

4.2 Eficaz gestion de riesgos para
minimizar pérdidas humanas, eco-
nomicas y ambientales.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021-2024

4.2.1.1 Fortalecer las instituciones

que integran el Sistema Nacional de

Prevencion, Mitigacidén y Respuesta

ante desastres y su coordinacion

para que puedan desarrollar su la-
bor con eficacia.
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02 - GESTION DE RIESGOS FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO
EN LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE EDIFICACIONES

Productos Terminados Requerimiento Financiero ($)**
Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4
2021 2022 2023 2024
RD$ 0 RD$ 0 RD$ 0 RD$ 0

Desarrollo Mapa de vulnerabilidad

. N *Presupuesto Nacional
infraestructura vial

Medios de verificacion Responsables Involucrados Supuestos
Direccién de Gestién Viceministerio de DISpOI’?I’bIhdaFI de recursos financieros.
» de Riesgos y Emer- Planificacién y Re- Seleccion a tiempo del personal de le-
Mapa de vulnerabilidad. . L. P vantamiento. Equipos electrdnicos nece-
gencia. gulacion Técnica. ) )
sarios para los levantamientos.
Productos Terminados Requerimiento Financiero ($)**
Aio 1 Ano 2 Aiio 3 Ao 4
2022 2023 2024
(D @ () —()
RD$ 1160 000 RD$ 0 RD$ 0

Elaboracion Plan de Gestion de Riesgos en la

" e = *Presupuesto Nacional
Infrastructura Vial y de Edificaciones

Medios de verificacion Responsables Involucrados Supuestos

Viceministerio de Pla-
nificacién y Regulacién
Técnica. Viceministe-

Contratacién a tiempo del con-
sultor que tendrd a su cargo la

Plan de Gestion de Riesgos Direccion de Gestion A i Thi
en Infrastruct ial gde . rio de Edificaciones, actualizacion de_ Plan. Recibir el
rastructura vial y de Riesgos y Emer- | . iicterio de in- borrador en el tiempo acordado.
edificaciones (PGRI). gencia. Coordinacion con las diferentes

frastructura Vial. Vi-
ceministerio de Man-
tenimiento Vial.

direcciones involucradas en la re-
visién del plan.
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02 - GESTION DE RIESGOS FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO
EN LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE EDIFICACIONES

Productos Terminados Requerimiento Financiero ($)**
Ano 1 Ano 2 Ano 3 Aho 4
2021 2022 2023 2024
RD$ 0 RD$ 580 000 RD$ 0 RD$ 0

Elaboracion Plan de Seguridad y Salud

N *Presupuesto Nacional
Ocupacional

Medios de verificacion Responsables Involucrados Supuestos

Viceministerio de Pla-
Direccién de Gestién ~ nificacién y Regulacion
de Riesgos y Emer- Técnica. Direccion de

Levantamiento de informacién

Plan de Seguridad y Salud oportuna y fortalecimiento del

Ocupacional. - ) plan de seguridad y salud ope-
P gencia. Gestion de Riesgos y racional.
Emergencia.
Productos Terminados Requerimiento Financiero ($)**
Ao 1 Aiio 2 Ao 3 Ao 4
2021 2022 2023 2024
RD$ 0 RD$ O RD$ O RD$ 1 160 000

Elaboracion Plan de Respuesta a

N o . ZrrE *Presupuesto Nacional
Emergencias del Ministerio de Obras Publicas P

Medios de verificacion Responsables Involucrados Supuestos
Viceministerio de Pla- Contratacion a tiempo del con-
Viceministerio de Pla-  Nificacion y Regulacion sultor que tendrd a su cargo la
Plan de Respuesta a nificacion y Regulacion  Tecnica. Viceministe- 5y aiizacion de Plan. Recibir el
Emergencias Informe de Técnica / Direccién de ~ Fi0 de Edificaciones, borrador en el tiempo acordado.
implementacién del Plan. Gestion de Riesgos y Fllcemlnlsterlo.de n- Coordinacién con las diferentes

Emergencia. rastructura Vial. Vi ) ; i

ceministerio de Man- direcciones involucradas en la re-

tenimiento Vial. vision del plan.
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EN LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE EDIFICACIONES

Productos Terminados Requerimiento Financiero ($)**
Ano 1 Ano 2 Aio 3 Ano 4
a a a a 2021 2022 2023 2024
RD$ 0 RD$ O RD$ 0 RD$ 0

Elaboracion de Reglamento sobre prevencion
de riesgos y respuetas ante emergencias en

la construcciéon y mantenimiento de *Presupuesto Nacional
infrastructura
Medios de verificacion Responsables Involucrados Supuestos
Viceministerio de Pla- Apoyo politico de las instituciones rela-
nificaciéon y Regulacion cionadas con el tema; asistencia técnica
Reglamento actualizado so- Direccion General de Tecmca. Vllgeml.nlste— de organismo |nternaC|ona_I apr_qbada de
b i6n de ri Reglamentos y Siste- rio de Edificaciones, manera oportuna; Coordinacion entre
re prevencion de riesgos. mas. Viceministerio de in- las instituciones que conforman la Co-
frastructura Vial. Vi- mision Nacional de Reglamentos Técni-
ceministerio de Man- cos de la Ingenieria, Agricultura y ramas
tenimiento Vial. afines (CONARTIA).
Productos Terminados Requerimiento Financiero ($)**
Ao 1 Ao 2 Aio 3 Aio 4
2021 2022 2023 2024
RD$ 0 RD$ O RD$ O RD$ 50 000

Contratacion Plan de Seguros y Reaseguros

" ’ *Presupuesto Nacional
para la infraestructura vial P

Medios de verificacion Responsables Involucrados Supuestos

Viceministerio de Pla-

nificacién y Regulacion Disponibilidad de recursos eco-
Viceministerio de Técnica. Viceministe- nomicos. Propuestas de ofertas
Seguros de las vias. Planificacién y Re- rio de Edificaciones, de aseguradoras. Decision de la
gulacién Técnica. Viceministerio de in- Méaxima autoridad para implemen-
frastructura Vial. Vi- tacion del plan.

ceministerio de Man-
tenimiento Vial.
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02 - GESTION DE RIESGOS FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO
EN LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE EDIFICACIONES

Politica de Gobierno +
Impacto de la Politica

Sostenibilidad ambiental
y cambio climatico en un
pais insular.

Manejo sostenible del me-

dio ambiente y adapata-

cion adecuada al cambio
climatico.

Objetivo General END

4.2 Eficaz gestidon de riesgos

para minimizar pérdidas hu-

manas, econémicas y ambien-
tales.

Instrumentos Nivel Planificacion Global

Denominacion indice de Vulnerabilidad Prevalente - TVP-

Resultados PNPSP

Disminuidas las condi-

ciones predominantes

de vulnerabilidad en la
diferentes escalas.

ND

indice de Desastres Locales - IDL-

Disminuido el riesgo so-

cial y ambiental que se

deriva de los eventos fre-
cuentes menores.

Alineacion END
Objetivo Especifico END

4.2.1 Desarrollar un eficaz sistema na-
cional de gestion integral de riesgos, con
activa participacién de las comunidades y
gobiernos locales, que minimice los dafios
y posibilite la recuperacion rapida y soste-
nible de las areas y poblaciones afectadas.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021-2024

ND

Linea de Accion END

4.2.1.7. Implementar las obras prio-

ritarias para mitigacion de riesgos,

como proteccidn de presas, puentes,

carreteras, entre otras, a fin de re-

ducir la vulnerabilidad y el impacto
del cambio climatico.

4.2.1.2 Disenar e implementar un
Plan Nacional de Gestidon de Riesgos
como principal herramienta para la
promocién de la cultura de la preven-
cion en la Republica Dominicana.
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02 - GESTION DE RIESGOS FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO
EN LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE EDIFICACIONES

Resultados Institucionales Productos Terminados

. Ao 1 Aiio 2 Ao 3 Ao 4
Linea Base
0% Mejoradas obras para ‘ 10,900wmiI
Ry : 10,600wmI
40% — mitigacion de riesgo. Y
a 9,100MI

) , , 8,200Mi
30% Porcentaje ml de obras hi-
25% draulicas (Canalizacion

/ de rios, alcantarillas,
20% T entre otros).
15%
08 c0en 20ee 2028 202 Mejoramiento de obras hidraulicas
Requerimiento Financiero ($)**
2021 2022 2023 2024

*Presupuesto Nacional

RD$ 800 000 000

RD$ 800 000 000 RD$ 700 000 000 RD$ 700 000 000

Involucrados Supuestos

Medios de verificacion Responsables

Poblacién Objetivo
de las comunida-
des beneficadas y
los usuarios de las
obnas hidraulicas
intervenidas.

* Diagnostico y Disefio sobre las diferentes al-
ternativas para programar y ejecutar las obras
hidraulicas a nivel nacional, etc. *Disponibilidad
de recursos humanos y econémicos. *No ocu-
rrencia de fendmenos atmaésfericos.
para la ejecucion.

1. Viceministerio de
Infraestructura Vial.
2. Viceministerio de
Mantenimiento Vial.

Informes trimestrales
de cumplimiento POA.

Mejoradas las respuestas

kinea Base a las emergencias ante Aiio 1 Afio 2 Aiio 3 Ao 4
. desastres dentro del am-
bito institucional.
’ Meta n° planes de emergencia y 0
2 contingencia (MD2 Planifica-
1 cién de la respuesta en caso
/O de emergencia y sistemas e 5
@ o de alerta). Dlsen?d_o el _Plan de RespL!es_ta a Emergen_t:las
2019 2021 2022 2023 2024 del Ministerio de Obras Publicas y Comunica-

ciones

*Presupuesto Nacional

RD$ O RD$ O

RD$ 1 160 000

Medios de verificacion Responsables Involucrados Supuestos

Viceministerio de Viceministerio de

Plan de Respuesta a

Emergencias Informe

de Implementaciéon
del Plan.
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Planificacién y Re-
gulacion Técnica /
Direccion de Ges-
tion de Riesgos y
Emergencia.

Edificaciones, Vi-
ceministerio de in-
frastructura Vial.
Viceministerio de-
Mantenimiento Vial.

Contratacién a tiempo del consultor que tendra

a su cargo la actualizacion de Plan. Recibir el

borrador en el tiempo acordado. Coordinacidn

con las diferentes direcciones involucradas en
la revision del Plan.
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FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL MOPC 2021-2024

REGULACION DEL SECTOR DE OBRAS PUBLICAS

Y COMUNICACIONES

Regular el funcionamiento del sector de Obras Publicas y Comunicaciones, garantizando el
correcto disefo, construccion y mantenimiento de las infrastructuras.

Alineacion END

Objetivo General END Objetivo Espec

1.1
e

y orientada a resultados.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

Me

L

ifico END

1.1.1 Estructurar una administra-

Administracion publica
ficiente, transparente

cion publica eficiente que actue
con honestidad, transparencia y
rendicion de cuentas y se orien-
te a la obtencién de resultados

en beneficio de la sociedad y del
desarrollo nacional y local.

Resultados Institucionales

Linea Base

. 0—o0 0—o0 Elevado el nivel técnico

de los profesionales en
el area de la ingenieria,
arquitectura y ramas

de capacita-

ciones y divulgaciones

Linea de Accion END

1.1.1.10 Armonizar y actualizar el marco legal para

una implementacion efectiva de las politicas publi-

cas relativas al desarrollo sostenible, a partir de lo
consagrado en la nueva Constitucion.

1.1.1.11 Consolidar las instancias de coordinacién

interinstitucional y fortalecer las capacidades téc-

nicas e institucionales de los organismos rectores y

ejecutores, con el propdsito de articular el disefio y

ejecucion de las politicas publicas y asegurar la de-

bida coherencia, complementariedad y continuidad
de las mismas.

Productos Terminados

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4

o °0®

Capacitaciones sobre reglamentos
vigentes

Requerimiento Financiero ($)**

Meta afines.
Porcentaje
realizadas.
2019 2021 2022 2023 2024
2021 2022

RD$ 800 000 RD$ 800 000

dios de verificacion Responsables

Viceministerio de
Planificacién y Re-
gulacién Técnica /
Direccion General
de Reglamentos y
Sistemas.

istado de participantes
en capacitaciones.

2023

RD$ 800 000

Involucrados

Departamento de
Capacitacion y De-
sarrollo.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021-2024

*Presupuesto Nacional

RD$ 800 000

Supuestos

Apoyo politico de las instituciones relacionadas

con el tema; asistencia técnica de organismo

internacional aprobada de manera oportuna;

Coordinacion entre las instituciones que con-

forman la Comision Nacional de Reglamentos

Técnicos de la Ingenieria, Agricultura y ramas
afines (CONARTIA).
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03 - REGULACION DEL SECTOR DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES

Resultados Institucionales

Linea Base
100% —\
95%
90%
85%

Meta
80%

75%
2019 2021 2022 2023 2024

*Presupuesto Nacional

Elevado el nivel técnico
de los profesionales en
el area de la ingenieria,
arquitectura y ramas
afines.

Porcentaje de emisiones de
licencia de construccion de
edificaciones.

Productos Terminados

1,468 1,500 1,600 1,800

Licencias de construccion emitidas

Requerimiento Financiero ($)**

Medios de verificacion Responsables Involucrados

Viceministerio de Edi-
ficaciones / Direccién
General de Edificacio-

Informe de inspeccion.

Direccion de Estu-
dios, Disefios de
Edificaciones.

nes.

Denominacion

Elevado el nivel técnico de

los profesionales en el area

de la ingenieria, arquitectura
y ramas afines.

92

2023 2024

Supuestos

Cumplimiento a las reglamentaciones es-
tablecidas; Estructura tecnolégica robusta;
Personal especializado.

Resultados Institucionales PEI

Indicadores

Porcentaje de avance en la revision
de planos que cumplen con la asig-
nacién del 8% de las viviendas de
los proyectos estatales asignados a
las personas con discapacidad del
reglamento 007.

Linea Base Meta

100%
90%
80%
70%

60%

0%
2019 2021 2022 2023 2024

TTIIrrers



03 - REGULACION DEL SECTOR DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES

Resultados Institucionales Productos Terminados
Ano 1 Aino 2 Aino 3 Aino 4
i SR B Elevado el nivel técnico
de los profesionales en 3.700
95% el area de la ingenieria, 3.000 3,500 !
00% Meta arquitectura y ramas 2 701 ’
afines. ’

85%
Incremento porcentual de

80% las Inspecciones edifica-
ciones privadas.

50%
2019 2021 2022 2023 2024

Edificaciones privadas inspeccionadas

Requerimiento Financiero ($)**

2021 i022 2023 2024

*Presupuesto Nacional

Medios de verificacion Responsables Involucrados Supuestos

Viceministerio de

Edificaciones / Di- Direccion de Estu- Cumplimiento a las reglamentaciones estable-
Informe de inspeccién. S dios, Disefos de cidas; Estructura tecnoldgica robusta; Personal
reccion General de e L
Edificaciones. especializado.

Edificaciones.
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FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL MOPC 2021-2024

SEGURIDAD VIAL.

Movilidad. Definir y aplicar politicas y acciones que faciliten la circulacién vehicular
y peatonal, fortalezcan la seguridad vial y contribuyan con el cumplimiento de las
leyes existentes para los fines.

Politica de Gobierno +
Impacto de la Politica

Transformacion del
transporte.

Implementado un sis-
tema de transporte de
personas (Publico y pri-
vado) y de carga eficien-
te, integrado, inclusivo,
sostenible y seguro.

Objetivo General END

3.3 Competitividad e innova-

cion en un ambiente favora-

ble a la cooperacion y la res-
ponsabilidad social.

3.5 Estructura productiva

sectorial y territorialmente

articulada, integrada com-

petitivamente a la economia

global y que aprovecha las

oportunidades del mercado
local.

94

Instrumentos Nivel Planificacion Global

Denominacion
Resultados PNPSP

Mejoradas las condi-
ciones para alcazar la
seguridad vial (infras-
tructura vial, educacién
vial, sefializacién).

100 mil

Tasa de muertes por accidentes de transito, por

habitantes.

Linea

Base

Valor

Meta

2019

2024

Porcentaje de personas lesionadas por accidentes
de transito.

Linea

Base

Valor

Meta

Alineacion END

Objetivo Especifico END

3.3.6 Expandir la cobertura y me-
jorar la calidad y competitividad
de la infrastructura y servicios de
transporte y logistica, orientéando-
los a la integracion del territorio,
al apoyo del desarrollo productivo
y a la insercién competitiva en los
mercados internacionales.

3.3.7 Convertir al pais en un cen-

tro logistico regional, aprovechan-

do sus ventajas de localizacion
geografica.

2019

2024

Linea de Accion END

3.3.6.1 Desarrollar un sistema de priorizacidon de

proyectos de infrastructura de transporte y lo-

gistica en funcién de su rentabilidad econémica

y social y su aporte a una red de comunicaciones
que integre el territorio nacional.

3.3.6.7 Desarrollar e implementar un marco re-
gulatorio e institucional que garantice un sistema
de transporte de pasajeros y de carga de calidad,
ordenado, seguro, ambientalmente sostenible,
que opere en condiciones de competencia, con
libertad de participacién y contratacion, a fin de
reducir la incidencia del gasto de transporte en
los presupuestos familiares y en los costos em-
presariales.

3.3.7.2 Incentivar la conformacion de una efi-
ciente red multimodal de transporte y servicios
logisticos con cobertura en todo el pais, que con-
tribuya a elevar la competitividad de la economia
y su integracién con los mercados internacionales.

TTIIrrers



04 - SEGURIDAD VIAL

Resultados Institucionales

Linea Base
100%

90% o |

* Porcentaje de kildmetros
de vias urbanas y rurales
sefializadas trimestral-
mente a nivel nacional.

80%

Meta

70%

60%

50%

2019 2021 2022 2023 2024

Productos Terminados

Ano 2 Ano 3 Ano 4

Kilometros de vias urbanas y rurales
sefalizadas

Requerimiento Financiero ($)**

2023

RD$ 340 000 000

RD$ 200 000 000 RD$ 260 000 000

Medios de verificacion Responsables Involucrados

Viceministerio de
Planificacién y Re-
gulacion Técnica/
Direccion de Plani-
ficacion de Inver-
siones.

1. Viceministerio de

Infraestructura Vial

/ Direccidn de sefia-
lizacién Vial.

Informes trimestrales
de cumplimiento POA.

Linea Base
100%

9 . -
9% Porcentaje metros linea-

les de Puentes peatonales
construidos y mantenidos
trimestralmente a nivel
nacional.

90%

5% —0~ | Meta

80%

75%

2019 2021 2022 2023 2024

*Presupuesto Nacional

RD$ 445 000 000

Supuestos

*Levantamiento oportuno de las necesidades de

mantenimiento de las vias sefializadas. *Dispo-

nibilidad de recursos economicos. * Proceso de

Licitacion realizado. *No ocurrencia de fendme-
nos atmdasfericos.

Ao 1
400 MI

Ao 4
590 MI

Aino 3
510 MI

Ao 2
460 MI

Construccion y Mantenimiento

de Puentes Peatonales

Requerimiento Financiero ($)**

2023

RD$ 440 000 000

RD$ 260 000 000 RD$ 338 000 000

Medios de verificacion Responsables Involucrados

Viceministerio de
Planificacién vy
Regulacién Técni-
ca/ Direccién de

Planificacion de
Inversiones.

1. Viceministerio de

Infraestructura Vial /

Direccion de sefializa-
cién Vial.

Informes trimestrales
de cumplimiento POA.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021-2024

*Presupuesto Nacional

RD$ 575 000 000

Supuestos

*Diagndstico sobre las diferentes alternativas
para programar y ejecutar la construccion y el
mantenimiento de los puentes peatonales a nivel
nacional. *Disponibilidad de recursos humanos
y economicos. *No ocurrencia de fendmenos at-
mosfericos para la ejecucion.
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04 - SEGURIDAD VIAL

Resultados Institucionales Productos Terminados

) i Aio 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4
) Mejorada una red vial
o UCEEEES nacional con las con- 7200 M2 7800 M> 8400 M? 9200 M?
diciones necesarias 3500 MI 4200 MI 4800 MI 5200 MI
o0 para un trlanspobjte se- 2000 uds 2300 uds 2800 uds 2600 uds
80% O guro ae la pobliacion
0—0—0—0 (Morc).
70%
Meta Porcentaje de m2, mly
o0 uds. de mantenimiento Mantenimiento de las estructuras urbanas de
S0% de las estructuras urba- taneles, puentes, pasos a desnivel y elevados
2019 2021 2022 2023 2024 Nas realizados trimestral- (pintura, luminarias, reposicién de rejillas,

mente.

entre otras).

2024

*Presupuesto Nacional

RD$ 100 000 000 RD$ 130 000 000 RD$ 175 000 000

RD$ 225 000 000

Medios de verificacion Responsables Involucrados Supuestos

*Diagndstico sobre las diferentes alternativas
para programar y ejecutar el mantenimiento de
las estructuras urbanas de tlneles, pasos a des-
nivel, etc. * Disponibilidad de recursos humanos

y econdmicos. *No ocurrencia de fendmenos at-
mosfericos para la ejecucion.

Viceministerio de
Planificacion y Regu-
laciéon Técnica/ Di-
reccién de Planifica-
cion de Inversiones.

1. Viceministerio de

Infraestructura Vial /

Direccion de sefializa-
cion Vial.

Informes trimestrales
de cumplimiento POA.

Linea Base Meta Ao 1 Ao 2 Afio 3 Ao 4
Disminuido el tiempo ‘
20 Minutos de respuesta de las 480,000
_0\\ 12 Minutos asistencias viales. 330,000 450,000 465,796 -’
11 Minutos - Tiempo promedio de asis- -m m = R
10 Minutos  tencia (Por tipo de asisten- - Y AR
| | cia). —  emms Emmm
2019 2021 2022 2023 2024 : . . X
Asistencias Viales Ofrecidas
Requerimiento Financiero ($)**
2021 2022 2023 2024

*Presupuesto Nacional

RD$ 4 766 065 369 RD$ 4 766 065 369 RD$ 4 766 065 369

RD$ 4 766 065 369

Medios de verificacion Responsables Involucrados Supuestos
Informe de asistencia Dir.ecciér_n General de Oficina del Fideico- Disponibilidad de ﬂot-illa vghicular, personal
vial. Asistencia y Protec- miso RD Vial humano y recursos financieros. Plataforma

cion Vial. tecnoldgica.
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FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL MOPC 2021-2024

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Impulsar la creacion de capacidad para el cumplimiento sistematico de la mision y alcance de
la vision institucional, apoyados en la innovacion, tecnologia, transparencia y la ética.

Instrumentos Nivel Planificacion Global

Politica de Gobierno + Denominacién Porcentaje de la poblacion que esta satisfecha con
Impacto de la Politica Resultados PNPSP los servicios publicos.

Hacia un Estado Moderno
e Institucional.

) ) Linea
Mejorada la calidad de los Base 90.08
Apoyo sostenido a la admi- servicios publicos.
nistraciéon publica eficien- Valor
Meta

te, transparente y orienta-
da a resultados.

2019 2024
Alineaciéon END
Objetivo General END Objetivo Especifico END Linea de Accién END
1.1.1 Estructurar una administracién 1.1.1.4 Promover la gestién inte-
1.1 Administracion publica efi- publica eficiente que actle conhones-  grada de procesos institucionales,
ciente, transparente y orientada tidad, transparencia y rendicion de basada en medicién, monitoreo y
a resultados. cuentas y se oriente a la obtencion de evaluacion sistematica.

resultados en beneficio de la sociedad
y del desarrollo nacional y local.
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05 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Resultados Institucionales Productos Terminados
Linea Base

100% .

R1 - Sostenido el desem- Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4
Eoke pefio Institucional.
90%
— Porcentaje de satisfaccién a c a a

// M+ta ciudadana con los servicios
80% | el MOPC.
0% -
2019 2021 2022 2023 2024

Encuesta de satisfaccion Ciudadana aplicada

Requerimiento Financiero ($)**

*Presupuesto Nacional

RD$ 0 RD$ 0 RD$ 0 RD$ 0

Medios de verificacion Responsables Involucrados Supuestos

Levantamiento de informacidon oportuna; Per-

Informe de encuesta ; Iy ; : Lz s S - . -
de satisfaccion ciuda- Direccion de Coordi-  Direccién de Planifi- sonal técnico especializado; Disponibilidad de
dana nacion de Servicios. cacioén y Desarrollo. logistica para levantamientos en campo para
la ejecucion.
Loou, e Base Ao 1 Afo2  Afo3 Afio 4
95% R1 - Sostenido el desem-
90% pefio Institucional. e e e e
9 Pyl .z .
8% Meta Calificacion promedio
80% SISMAP.
74%
75%
2019 2021 2022 2023 2024

*Presupuesto Nacional

RD$ 500 000 RD$ 500 000 RD$ 500 000 RD$ 500 000

Medios de verificacion Responsables Involucrados Supuestos

Direccion General

Relacion de reglamentos de Planificacion y Direccién de Recur- ) ) L
y manuales instituciona- Desarrollo Direc- sos Humanos. Levantamiento de informacion oportuna.
les actualizados. cién de Recursos
Humanos.
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05 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Resultados Institucionales Productos Terminados

Linea Base Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4
R1 - Sostenido el desem-
Meta peiio Institucional.

Calificacion indice de Tec- @ G Q @

85% 83% nologia de Informacion y
Comunicacion Gobierno
‘ T ’ Electrénico (ITICGE).

100%

95%

90%

80%

75%
2019 2021 2022 2023 2024 Procesos Documentados

Requerimiento Financiero ($)**

*Presupuesto Nacional

RD$ 2 000 000 RD$ 2 000 000 RD$ 2 000 000 RD$ 2 000 000 000

Medios de verificacion Responsables Involucrados Supuestos

Departamento de

Procedimientos do- Calidad en la Ges- Unidades Organiza- Procesos documentados de las dreas funciona-
cumentados y difun- tion.Direccion Ge- cionales responsa- les debidamente aprobados y difundidos, segui-
didos. neral de Planifica- bles de los procesos. miento de la implementaciéon de los mismos.

cion y Desarrollo.

Linea Base - - - -
100% 98% Ano 1 Aho 2 Ano 3 Ano 4

90% R1 - Sostenido el desem-
peiio Institucional.
80% o
0% o Meta Calificacion promedio

Cumplimiento de la Ley
oL 200-04.

50%

2019 2021 2022 2023 2024 Estructura Organizacional Redisefnada

2021 2022 2023 2024

*Presupuesto Nacional

RD$ O RD$ 1 000 000 RD$ O RD$ 1 160 000
Medios de verificacion Responsables Involucrados Supuestos
c Oraant Direccion General _ _ Levantamiento de informacién oportuna para la
structura Organiza- de Planificacion y Un|dad.es Organi- revisidn de la estructura organizacional; Apoyo
cional Redisefiada. Desarrollo Direc- zacionales. de las unidades organizacionales para el tras-
cién de Recursos paso de la informacion.
Humanos.
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05 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Resultados Institucionales Productos Terminados

000 Linea Base ‘
% 91% /Q_Q_H ) - - ~ ~
—O0— | R1 - Sostenido el desem- Afo 1 Aio 2 Aino 3 Aino 4

S pefio Institucional.

80%
Meta Calificacién promedio Uso o e o e

0% del Sistema Nacional de
60% I Contrataciones Publicas
(SNCP).

2019 2021 2022 2023 2024 Operaciones Estadisticas Definidas

50%

Requerimiento Financiero ($)**

2021 2022 2023 2024

*Presupuesto Nacional

RD$ 1 200 000 RD$ 1 200 000 RD$ 1 200 000 RD$ 1 200 000

Medios de verificacion Responsables Involucrados Supuestos

1. Disefio de Indicadores.
2. Procedimiento para la

Plataforma tecnoldgica robusta de estadisticas;

Division de Estadisti- ;
Unidades Orga- = |ayantamiento oportuno de la informacion; re-

ca. Direccion General

Generacién_ de_Informacic’)n de Planificacién y De- nizacionales pro- cursos humanos capacitados; Disppsicién de las
I,nstltucpngl. sarrollo. ductoras de datos. areas para traspaso de las informaciones necesa-
3. Boletin Estadistico MOPC. rias; Metodologia establecida y aprobada.

Linea Base
100% R1 - Sostenido el desem- 5.000 5,500
80% peiio Institucional. 4.500 ! .
63% '
. 4,000 ° o
%
Calificacion promedio ()
40% Normas bdsicas de
20% Control Interno (NO-
BACI).
0%
2019 2021 2022 2023 2024 Personas Capacitadas

Requerimiento Financiero ($)**

2021 2022 2023 2024

*Presupuesto Nacional

RD$ 8 000 000 RD$ 8 000 000 RD$ 8 000 000 RD$ 8 000 000
Medios de verificacion Responsables Involucrados Supuestos
Lista de participantes Direccion de Recursos Direccién de Planifi- Levantamiento de necesidades de las dife-
Capacitaciones. Humanos. cacion y Desarrollo. rentes areas, plan de capacitacion definido.
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8.1

EVALUACION
SUSTENTABLEEN
INFRAESTRUCTURA FiSICA.

IMPACTO
ECONOMICO Y SOCIAL

TECNICAMENTE
SOSTENIBLE

AMBIENTAL
Y RIESGO NATURAL

EVALUACION
INTEGRAL

MANTENIMIENTO
Y SOSTENIBILIDAD

FINANCIERAMENTE
VIABLE
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